
Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 367 365 365 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 1093 721 878 2692 - - - - - - - - - - - - 2692
Tot. Giorni Malattia 174 152 205 531 - - - - - - - - - - - - 531
B) Tot. Giorni Lavorativi 7138 7208 7930 22276 - - - - - - - - - - - - 22276
Tasso Assenza (A/B) 15,31% 10,00% 11,07% 12,08% - - - - - - - - - - - - 12,08%
C) Giorni Assenza Netti 359 334 426 1119 - - - - - - - - - - - - 1119
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,03% 4,63% 5,37% 5,02% - - - - - - - - - - - - 5,02%

Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 11 11 11 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 22 7 8 37 - - - - - - - - - - - - 37
Tot. Giorni Malattia - - - - - - - - - - - - - - - - -
B) Tot. Giorni Lavorativi 219 220 242 681 - - - - - - - - - - - - 681
Tasso Assenza (A/B) 10,05% 3,18% 3,31% 5,43% - - - - - - - - - - - - 5,43%
C) Giorni Assenza Netti 2 - 2 4 - - - - - - - - - - - - 4
Tasso Assenza Netto (C/B) 0,91% - 0,83% 0,59% - - - - - - - - - - - - 0,59%

Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 63 62 62 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 207 127 161 495 - - - - - - - - - - - - 495
Tot. Giorni Malattia 17 9 31 57 - - - - - - - - - - - - 57
B) Tot. Giorni Lavorativi 1218 1215 1340 3773 - - - - - - - - - - - - 3773
Tasso Assenza (A/B) 17,00% 10,45% 12,01% 13,12% - - - - - - - - - - - - 13,12%
C) Giorni Assenza Netti 52 42 63 157 - - - - - - - - - - - - 157
Tasso Assenza Netto (C/B) 4,27% 3,46% 4,70% 4,16% - - - - - - - - - - - - 4,16%

COMPLIANCE E QUALITA'

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE



Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 29 29 29 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 102 79 89 270 - - - - - - - - - - - - 270
Tot. Giorni Malattia - 1 19 20 - - - - - - - - - - - - 20
B) Tot. Giorni Lavorativi 562 572 630 1764 - - - - - - - - - - - - 1764
Tasso Assenza (A/B) 18,15% 13,81% 14,13% 15,31% - - - - - - - - - - - - 15,31%
C) Giorni Assenza Netti 43 53 73 169 - - - - - - - - - - - - 169
Tasso Assenza Netto (C/B) 7,65% 9,27% 11,59% 9,58% - - - - - - - - - - - - 9,58%

Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 99 97 97 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 305 226 258 789 - - - - - - - - - - - - 789
Tot. Giorni Malattia 96 90 83 269 - - - - - - - - - - - - 269
B) Tot. Giorni Lavorativi 1897 1910 2106 5913 - - - - - - - - - - - - 5913
Tasso Assenza (A/B) 16,08% 11,83% 12,25% 13,34% - - - - - - - - - - - - 13,34%
C) Giorni Assenza Netti 139 117 132 388 - - - - - - - - - - - - 388
Tasso Assenza Netto (C/B) 7,33% 6,13% 6,27% 6,56% - - - - - - - - - - - - 6,56%

Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 70 70 70 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 204 120 139 463 - - - - - - - - - - - - 463
Tot. Giorni Malattia 46 10 19 75 - - - - - - - - - - - - 75
B) Tot. Giorni Lavorativi 1377 1383 1524 4284 - - - - - - - - - - - - 4284
Tasso Assenza (A/B) 14,81% 8,68% 9,12% 10,81% - - - - - - - - - - - - 10,81%
C) Giorni Assenza Netti 71 39 57 167 - - - - - - - - - - - - 167
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,16% 2,82% 3,74% 3,90% - - - - - - - - - - - - 3,90%

ORGANI DI GOVERNO

PERSONALE INNOVAZIONE E SPORTELLI

PROMOZIONE PER LE IMPRESE E TUTELA DEL MERCATO



Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 45 45 45 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 131 98 96 325 - - - - - - - - - - - - 325
Tot. Giorni Malattia 12 29 9 50 - - - - - - - - - - - - 50
B) Tot. Giorni Lavorativi 885 896 986 2767 - - - - - - - - - - - - 2767
Tasso Assenza (A/B) 14,80% 10,94% 9,74% 11,75% - - - - - - - - - - - - 11,75%
C) Giorni Assenza Netti 32 41 24 97 - - - - - - - - - - - - 97
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,62% 4,58% 2,43% 3,51% - - - - - - - - - - - - 3,51%

Anno: 2026 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 50 51 51 - - - - - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 122 64 127 313 - - - - - - - - - - - - 313
Tot. Giorni Malattia 3 13 44 60 - - - - - - - - - - - - 60
B) Tot. Giorni Lavorativi 980 1012 1102 3094 - - - - - - - - - - - - 3094
Tasso Assenza (A/B) 12,45% 6,32% 11,52% 10,12% - - - - - - - - - - - - 10,12%
C) Giorni Assenza Netti 20 42 75 137 - - - - - - - - - - - - 137
Tasso Assenza Netto (C/B) 2,04% 4,15% 6,81% 4,43% - - - - - - - - - - - - 4,43%

RISORSE E PATRIMONIO

REGISTRO DELLE IMPRESE

Note:
C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternità anticipata e Obbligatoria
La percentuale rilevata per l'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.


