TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAAMILOMB

Anno: 2024

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

COMPLIANCE E QUALITA'
Anno: 2024

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
353
1380
219
7641
18,06%
497
6,50%

Gen.
9
32
12
197
16,24%
13
6,60%

Feb.
362
716
143

7492

9,56%
393

5,25%

Feb.
10
11
4
210
5,24%
7
3,33%

Mar.

362
970
177
7481
12,97%
443

5,92%

Mar.
10
28
12
210
13,33%
16
7,62%

I Trim. Apr. Mag. Giu. lITrim. Lug. Ago. Set. lllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno

3066
539
22614
13,56%
1333
5,89%

I Trim. Apr.

71
28

617
11,51%
36
5,83%

Mag.

Giu.

I Trim.

Set.

I Trim.

ott.

Nov.

Dic.

3066
539
22614
13,56%
1333
5,89%

IVTrim. Tot.Anno

71

28

617
11,51%
36
5,83%



COMUNICAZIONE, COORDINAMENTO STRUMENTI E PROGETTI
I Trim. Apr. Mag. Giu. lITrim. Lug. Ago. Set. lllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 35
A) Tot. Giorni Assenza 132
Tot. Giorni Malattia 29
B) Tot. Giorni Lavorativi 760
Tasso Assenza (A/B) 17,37%
C) Giorni Assenza Netti 57

Tasso Assenza Netto (C/B) 7,50%

Feb.
35
82
19
727
11,28%
52
7,15%

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 66
A) Tot. Giorni Assenza 215
Tot. Giorni Malattia 30
B) Tot. Giorni Lavorativi 1412
Tasso Assenza (A/B) 15,23%
C) Giorni Assenza Netti 61

Tasso Assenza Netto (C/B) 4,32%

ORGANI DI GOVERNO

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 22
A) Tot. Giorni Assenza 160
Tot. Giorni Malattia 5
B) Tot. Giorni Lavorativi 475
Tasso Assenza (A/B) 33,68%
C) Giorni Assenza Netti 95

Tasso Assenza Netto (C/B) 20,00%

Feb.
64
118
25
1314
8,98%
57
4,34%

Feb.
22
106
2
453
23,40%
85
18,76%

Mar.
35
100
4
717
13,95%
34
4,74%

Mar.
64
117
20
1312
8,92%
46
3,51%

Mar.
22
98
453
21,63%
71
15,67%

314

52
2204
14,25%
143
6,49%

I Trim. Apr.

450
75
4038
11,14%
164
4,06%

I Trim. Apr.

364

7

1381
26,36%
251
18,18%

Mag.

Mag.

Giu.

Giu.

I Trim.

I Trim.

Set.

Set.

I Trim.

I Trim.

ott.

ott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

314

52
2204
14,25%
143
6,49%

IVTrim. Tot.Anno

450

75
4038
11,14%
164
4,06%

IVTrim. Tot.Anno

364

7

1381
26,36%
251
18,18%



PERSONALE ORGANIZZAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 84
A) Tot. Giorni Assenza 316
Tot. Giorni Malattia 89
B) Tot. Giorni Lavorativi 1819
Tasso Assenza (A/B) 17,37%
C) Giorni Assenza Netti 114

Tasso Assenza Netto (C/B) 6,27%

REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 37
A) Tot. Giorni Assenza 148
Tot. Giorni Malattia 28
B) Tot. Giorni Lavorativi 809
Tasso Assenza (A/B) 18,29%
C) Giorni Assenza Netti 58

Tasso Assenza Netto (C/B) 7,17%

RISORSE E PATRIMONIO

Anno: 2024 Gen.

Numero Unita' Personale 51
A) Tot. Giorni Assenza 228
Tot. Giorni Malattia 19
B) Tot. Giorni Lavorativi 1116
Tasso Assenza (A/B) 20,43%
C) Giorni Assenza Netti 72

Tasso Assenza Netto (C/B) 6,45%

Feb.
86
177
68
1779
9,95%
95
5,34%

Feb.
41
73
5
857
8,52%
35
4,08%

Feb.
52
81
10
1081
7,49%
34
3,15%

Mar.
85
288
90
1756
16,40%
132
7,52%

Mar.
42
117
12
877
13,34%
44
5,02%

Mar.
52
112
32
1087
10,30%
58
5,34%

I Trim. Apr. Mag. Giu. lITrim. Lug. Ago. Set. lllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno

781
247
5354
14,59%
341
6,37%

I Trim. Apr.

338

45
2543
13,29%
137
5,39%

I Trim. Apr.

421

61
3284
12,82%
164
4,99%

Mag.

Mag.

Giu.

Giu.

I Trim.

I Trim.

Set.

Set.

I Trim.

I Trim.

ott.

ott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

781
247
5354
14,59%
341
6,37%

IVTrim. Tot.Anno

338

45
2543
13,29%
137
5,39%

IVTrim. Tot.Anno

421

61
3284
12,82%
164
4,99%



Note:

SVILUPPO DELLE IMPRESE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
I Trim. Apr. Mag. Giu. lITrim. Lug. Ago. Set. lllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno

Anno: 2024

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

TUTELA DEL MERCATO
Anno: 2024

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
16
56
1
343
16,33%
1
0,29%

Gen.
33
93
6
710
13,10%
26
3,66%

Feb.
17
9
3
349
2,58%
7
2,01%

Feb.
35
59
7
722
8,17%
21
2,91%

Mar.
17
28
1
347
8,07%
9
2,59%

Mar.
35
82
6
722
11,36%
33
4,57%

93

5
1039
8,95%
17
1,64%

I Trim. Apr.

234

19
2154
10,86%
80
3,71%

Mag.

Giu.

I Trim.

Set.

C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria

La percentuale rilevata per 'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.

I Trim.

ott.

Nov.

Dic.

93

5
1039
8,95%
17
1,64%

IVTrim. Tot.Anno

234

19
2154
10,86%
80
3,71%



