TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. NI Trim. Lug. Ago. Set. llITrim. Ott.
Numero Unita' Personale 362 362 362 - 362 362 361 - 361 360 374 - 373
A) Tot. Giorni Assenza 1061 719 836 2616 1220 1014 1201 3435 1507 3791 1330 6628 899
Tot. Giorni Malattia 235 233 177 645 113 143 86 342 99 51 155 305 277
B) Tot. Giorni Lavorativi 7493 7153 7514 22160 7123 7498 7084 21705 8194 7111 8002 23307 8455
Tasso Assenza (A/B) 14,16% 10,05% 11,13% 11,81% 17,13% 13,52% 16,95% 15,83% 18,39% 53,31% 16,62% 28,44% 10,63%
C) Giorni Assenza Netti 427 402 377 1206 308 364 352 1024 352 302 448 1102 557
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,70% 5,62% 5,02% 5,44% 4,32% 4,85% 4,97% 4,72% 4,30% 4,25% 5,60% 4,73% 6,59%
COMPLIANCE E QUALITA’

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. NI Trim. Lug. Ago. Set. llITrim. Ott.
Numero Unita' Personale 10 10 10 - 11 11 11 - 11 11 11 - 11
A) Tot. Giorni Assenza 21 8 13 42 31 23 18 72 39 134 31 204 15
Tot. Giorni Malattia 3 3 2 8 - - - - - 7 10 17 -
B) Tot. Giorni Lavorativi 210 200 210 620 219 231 220 670 252 220 242 714 253
Tasso Assenza (A/B) 10,00% 4,00% 6,19% 6,77% 14,16% 9,96% 8,18% 10,75% 15,48% 60,91% 12,81% 28,57% 5,93%
C) Giorni Assenza Netti 7 4 5 16 1 1 4 6 4 10 14 28 1
Tasso Assenza Netto (C/B)  3,33% 2,00% 2,38% 2,58% 0,46% 0,43% 1,82% 0,90% 1,59% 4,55% 5,79% 3,92% 0,40%
FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. NI Trim. Lug. Ago. Set. llITrim. Ott.
Numero Unita' Personale 66 66 66 - 66 66 66 - 65 64 64 - 64
A) Tot. Giorni Assenza 157 113 151 421 218 169 327 714 331 484 276 1091 145
Tot. Giorni Malattia 6 11 17 34 8 12 19 39 8 4 13 25 46
B) Tot. Giorni Lavorativi 1357 1295 1361 4013 1292 1358 1282 3932 1456 1255 1383 4094 1430
Tasso Assenza (A/B) 11,57% 8,73% 11,09% 10,49% 16,87% 12,44% 25,51% 18,16% 22,73% 38,57% 19,96% 26,65% 10,14%
C) Giorni Assenza Netti 38 37 46 121 37 44 54 135 34 27 44 105 82
Tasso Assenza Netto (C/B)  2,80% 2,86% 3,38% 3,02% 2,86% 3,24% 4,21% 3,43% 2,34% 2,15% 3,18% 2,56% 5,73%

Nov.

372
815
194
7345
11,10%
517

7,04%

Nov.
11
10
220
4,55%
3
1,36%

Nov.
63
147
35
1233
11,92%
85
6,89%

Dic. IVTrim. Tot.Anno
371 - -
1981 3695 16374
128 599 1891
7346 23146 90318
26,97% 15,96% 18,13%
594 1668 5000
8,09% 7,21% 5,54%
Dic. IVTrim. Tot.Anno
11 - -

66 91 409

2 2 27

220 693 2697
30,00% 13,13% 15,16%
14 18 68
6,36% 2,60% 2,52%
Dic. IVTrim. Tot.Anno
63 - -

262 554 2780

19 100 198
1240 3903 15942
21,13% 14,19% 17,44%
87 254 615
7,02% 6,51% 3,86%



ORGANI DI GOVERNO

Anno: 2025 Gen.
Numero Unita' Personale 28
A) Tot. Giorni Assenza 98

Tot. Giorni Malattia 4

B) Tot. Giorni Lavorativi 578
Tasso Assenza (A/B) 16,96%
C) Giorni Assenza Netti 59
Tasso Assenza Netto (C/B) 10,21%

PERSONALE INNOVAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 99
A) Tot. Giorni Assenza 367
Tot. Giorni Malattia 101
B) Tot. Giorni Lavorativi 2038
Tasso Assenza (A/B) 18,01%
C) Giorni Assenza Netti 155
Tasso Assenza Netto (C/B) 7,61%

Feb. Mar.  ITrim.
28 28 -

63 81 242

- 9 13

552 580 1710
11,41% 13,97% 14,15%
47 64 170
8,51% 11,03% 9,94%
Feb. Mar.  ITrim.
99 99 -
261 294 922
125 112 338
1950 2048 6036
13,38% 14,36% 15,28%
167 160 482
8,56% 7,81% 7,99%

PROMOZIONE PER LE IMPRESE E TUTELA DEL MERCATO

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 69
A) Tot. Giorni Assenza 179
Tot. Giorni Malattia 57
B) Tot. Giorni Lavorativi 1430
Tasso Assenza (A/B) 12,52%
C) Giorni Assenza Netti 81
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,66%

Feb. Mar.  ITrim.
69 69 -
107 125 411
30 18 105
1364 1433 4227
7,84% 8,72% 9,72%
51 53 185
3,74% 3,70% 4,38%

Apr.
28
94,5
8
551
17,15%
56
10,16%

Apr.
98
377
60
1928
19,55%
111
5,76%

Apr.
69
213
21
1358
15,68%
48
3,53%

Mag.
28
102
1
579
17,62%
54
9,33%

Mag.
99
319
105
2040
15,64%
153
7,50%

Mag.
69
183
21
1431
12,79%
57
3,98%

Giu.
27
83
531
15,63%
58
10,92%

Giu.
99
305
48
1933
15,78%
101
5,23%

Giu.
69
239
15
1354
17,65%
80
5,91%

1 Trim.
279

9

1661
16,83%
168
10,11%

1 Trim.
1001
213
5901
16,96%
365
6,19%

1 Trim.
635
57
4143
15,33%
185
4,47%

Lug.
29
117
5
658
17,78%
63
9,57%

Lug.
98
479
54
2220
21,58%
127
5,72%

Lug.
69
192
19
1569
12,24%
39
2,49%

Ago. Set. llITrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno
29 31 - 29 29 29 - -
434 108 659 85 68 196 349 1529

- 14 19 20 - 4 24 65
572 667 1897 657 572 574 1803 7071

75,87% 16,19% 34,74% 12,94% 11,89% 34,15% 19,36% 21,63%
47 71 181 81 62 77 220 739

8,22% 10,64% 9,54% 12,33% 10,84% 13,41% 12,20% 10,45%

Ago. Set. llITrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno
98 99 - 101 101 101 - -

1030 418 1927 287 241 563 1091 4941
28 96 178 120 99 62 281 1010
1928 2126 6274 2283 1984 1993 6260 24471

53,42% 19,66% 30,71% 12,57% 12,15% 28,25% 17,43% 20,19%
103 169 399 192 185 179 556 1802

534% 7,95% 6,36% 8,41% 9,32% 8,98% 8,88% 7,36%

Ago. Set. llITrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot.Anno
69 72 - 72 72 72 - -
749 210 1151 185 152 415 752 2949

8 11 38 60 39 22 121 321
1364 1538 4471 1635 1424 1426 4485 17326

54,91% 13,65% 25,74% 11,31% 10,67% 29,10% 16,77% 17,02%
43 63 145 107 86 102 295 810

3,15% 4,10% 3,24% 6,54% 6,04% 7,15% 6,58% 4,68%



Note:

REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 41
A) Tot. Giorni Assenza 120
Tot. Giorni Malattia 24
B) Tot. Giorni Lavorativi 856
Tasso Assenza (A/B) 14,02%
C) Giorni Assenza Netti 31

Tasso Assenza Netto (C/B) 3,62%

RISORSE E PATRIMONIO

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 49
A) Tot. Giorni Assenza 119
Tot. Giorni Malattia 40
B) Tot. Giorni Lavorativi 1024
Tasso Assenza (A/B) 11,62%
C) Giorni Assenza Netti 56

Tasso Assenza Netto (C/B) 5,47%

Feb.
41
101
41
816
12,38%
54
6,62%

Feb.
49
66
23
976
6,76%
42
4,30%

Mar.
42
101
14
878
11,50%
23
2,62%

Mar.
48
71
5
1004
7,07%
26
2,59%

I Trim.
322
79
2550
12,63%
108
4,24%

I Trim.
256
68
3004
8,52%
124
4,13%

Apr.
42
131
3
825
15,88%
22
2,67%

Apr.
48
156
13
950
16,42%
33
3,47%

Mag.
41
93
2
856
10,86%
19
2,22%

Mag.
48
125
2
1003
12,46%
36
3,59%

Giu.
41
125
812
15,39%
16
1,97%

Giu.
48
104
4
952
10,92%
39
4,10%

1 Trim.
349
5
2493
14,00%
57
2,29%

1 Trim.
385
19
2905
13,25%
108
3,72%

Lug.
41
192
5
939
20,45%
44
4,69%

Lug.
48
157
8
1100
14,27%
41
3,73%

C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria
La percentuale rilevata per l'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.

Ago.
41
327
3
816
40,07%
33
4,04%

Ago.
48
633
1
956
66,21%
39
4,08%

Set.
46
159
958
16,60%
39
4,07%

Set.
51
128
11
1088
11,76%
48
4,41%

11 Trim.
678

8

2713
24,99%
116
4,28%

11 Trim.
918

20
3144
29,20%
128
4,07%

ott.
45
98
27
1030
9,51%
62
6,02%

Ott.
51
84
4
1167
7,20%
32
2,74%

Nov.
45
91
16
896
10,16%
52
5,80%

Nov.
51
106
5
1016
10,43%
44
4,33%

Dic. IVTrim. Tot.Anno
45 - -

179 368 1717

10 53 145

897 2823 10579
19,96% 13,04% 16,23%
63 177 458
7,02%  6,27% 4,33%

Dic. IVTrim. Tot. Anno

50 - =
300 490 2049
9 18 125

996 3179 12232
30,12% 15,41% 16,75%
72 148 508
7,23%  4,66% 4,15%



