TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. I Trim. Lug. Ago.
Numero Unita' Personale 362 362 362 - 362 362 361 - 361 360
A) Tot. Giorni Assenza 1061 719 836 2616 1220 1014 1201 3435 1507 3791
Tot. Giorni Malattia 235 233 177 645 113 143 86 342 99 51
B) Tot. Giorni Lavorativi 7493 7153 7514 22160 7123 7498 7084 21705 8194 7111
Tasso Assenza (A/B) 14,16% 10,05% 11,13% 11,81% 17,13% 13,52% 16,95% 15,83% 18,39% 53,31%
C) Giorni Assenza Netti 427 402 377 1206 308 364 352 1024 352 302

Tasso Assenza Netto (C/B)  5,70% 5,62% 5,02% 5,44% 4,32% 4,85% 4,97% 4,72% 4,30% 4,25%

COMPLIANCE E QUALITA'

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. I Trim. Lug. Ago.
Numero Unita' Personale 10 10 10 - 11 11 11 - 11 11
A) Tot. Giorni Assenza 21 8 13 42 31 23 18 72 39 134
Tot. Giorni Malattia 3 3 2 8 - - - - - 7
B) Tot. Giorni Lavorativi 210 200 210 620 219 231 220 670 252 220
Tasso Assenza (A/B) 10,00% 4,00% 6,19% 6,77% 14,16% 9,96% 8,18% 10,75% 15,48% 60,91%
C) Giorni Assenza Netti 7 4 5 16 1 1 4 6 4 10

Tasso Assenza Netto (C/B)  3,33% 2,00% 2,38% 2,58% 0,46% 0,43% 1,82% 0,90% 1,59% 4,55%

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar. ITrim. Apr. Mag. Giu. I Trim. Lug. Ago.

Numero Unita' Personale 66 66 66 - 66 66 66 - 65 64
A) Tot. Giorni Assenza 157 113 151 421 218 169 327 714 331 484
Tot. Giorni Malattia 6 11 17 34 8 12 19 39 8 4
B) Tot. Giorni Lavorativi 1357 1295 1361 4013 1292 1358 1282 3932 1456 1255
Tasso Assenza (A/B) 11,57% 8,73% 11,09% 10,49% 16,87% 12,44% 25,51% 18,16% 22,73% 38,57%
C) Giorni Assenza Netti 38 37 46 121 37 44 54 135 34 27

Tasso Assenza Netto (C/B)  2,80% 2,86% 3,38% 3,02% 2,86% 3,24% 4,21% 3,43% 2,34% 2,15%
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Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 28
A) Tot. Giorni Assenza 98
Tot. Giorni Malattia 4
B) Tot. Giorni Lavorativi 578
Tasso Assenza (A/B) 16,96%
C) Giorni Assenza Netti 59

Tasso Assenza Netto (C/B) 10,21%
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PERSONALE INNOVAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 99
A) Tot. Giorni Assenza 367
Tot. Giorni Malattia 101
B) Tot. Giorni Lavorativi 2038
Tasso Assenza (A/B) 18,01%
C) Giorni Assenza Netti 155

Tasso Assenza Netto (C/B) 7,61%
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PROMOZIONE PER LE IMPRESE E TUTELA DEL MERCATO

Anno: 2025 Gen.

Numero Unita' Personale 69
A) Tot. Giorni Assenza 179
Tot. Giorni Malattia 57
B) Tot. Giorni Lavorativi 1430
Tasso Assenza (A/B) 12,52%
C) Giorni Assenza Netti 81

Tasso Assenza Netto (C/B) 5,66%

REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2025 Gen.
Numero Unita' Personale 41
A) Tot. Giorni Assenza 120
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Ago. Set. IlITrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot. Anno
29 31 - - - - - -
434 108 659 - - - - 1180,5

- 14 19 - - - - 41
572 667 1897 - - - - 5268

75,87% 16,19% 34,74% - - - - 22,41%
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54,91% 13,65% 25,74% - - - - 17,11%
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Note:

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

RISORSE E PATRIMONIO
Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)
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C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria
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La percentuale rilevata per l'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.
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