TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

COMPLIANCE E QUALITA'
Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
362
1061
235
7493
14,16%
427
5,70%

Gen.
10
21
3
210
10,00%
7
3,33%

Feb.

362
719
233
7153
10,05%
402

5,62%

Feb.
10

200
4,00%

2,00%

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
66
157
6
1357
11,57%
38
2,80%

Feb.
66
113
11
1295
8,73%
37
2,86%

Mar.

362
836
177
7514
11,13%
377

5,02%

Mar.
10
13
2
210
6,19%
5
2,38%

Mar.
66
151
17
1361
11,09%
46
3,38%

ITrim.  Apr.
- 362
2616 1220
645 113
22160 7123
11,81% 17,13%
1206 308
5,44% 4,32%

Mag.
362
1014
143
7498
13,52%
364
4,85%

ITrim.  Apr. Mag.
- 11 11
42 31 23
8 - -
620 219 231
6,77% 14,16% 9,96%
16 1 1

2,58% 0,46% 0,43%

ITrim.  Apr.
- 66
421 218
34 8
4013 1292
10,49% 16,87%
121 37

3,02% 2,86%

Mag.
66
169
12
1358
12,44%
44
3,24%

Giu.
361
1201
86
7084
16,95%
352
4,97%

Giu.
11
18
220
8,18%
4
1,82%

Giu.
66
327
19
1282
25,51%
54
4,21%

I Trim. Lug. Ago. Set. IllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot. Anno

3435
342
21705
15,83%
1024
4,72%

Il Trim.

72

670
10,75%
6
0,90%

11 Trim.
714
39
3932
18,16%
135
3,43%

Set.

Set.

I Trim.

I Trim.

Oott.

Oott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

6051
987
43865
13,80%
2230
5,08%

IVTrim. Tot. Anno

114

8
1290
8,84%
22
1,71%

IVTrim. Tot. Anno

1135
73
7945
14,29%
256
3,22%



ORGANI DI GOVERNO

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar.  ITrim.

Numero Unita' Personale 28 28 28 -
A) Tot. Giorni Assenza 98 63 81 242
Tot. Giorni Malattia 4 - 9 13
B) Tot. Giorni Lavorativi 578 552 580 1710
Tasso Assenza (A/B) 16,96% 11,41% 13,97% 14,15%
C) Giorni Assenza Netti 59 47 64 170

Tasso Assenza Netto (C/B) 10,21% 8,51% 11,03% 9,94%

PERSONALE INNOVAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar.  ITrim.

Numero Unita' Personale 99 99 99 -
A) Tot. Giorni Assenza 367 261 294 922
Tot. Giorni Malattia 101 125 112 338
B) Tot. Giorni Lavorativi 2038 1950 2048 6036
Tasso Assenza (A/B) 18,01% 13,38% 14,36% 15,28%
C) Giorni Assenza Netti 155 167 160 482

Tasso Assenza Netto (C/B) 7,61% 8,56% 7,81% 7,99%

PROMOZIONE PER LE IMPRESE E TUTELA DEL MERCATO

Anno: 2025 Gen. Feb. Mar.  ITrim.

Numero Unita' Personale 69 69 69 -
A) Tot. Giorni Assenza 179 107 125 411
Tot. Giorni Malattia 57 30 18 105
B) Tot. Giorni Lavorativi 1430 1364 1433 4227
Tasso Assenza (A/B) 12,52% 7,84% 8,72% 9,72%
C) Giorni Assenza Netti 81 51 53 185

Tasso Assenza Netto (C/B) 5,66% 3,74% 3,70% 4,38%

Apr.
28
94
8
551
17,15%
56
10,16%

Apr.
98
377
60
1928
19,55%
111
5,76%

Apr.
69
213
21
1358
15,68%
48
3,53%

Mag.
28
102
1
579
17,62%
54
9,33%

Mag.
99
319
105
2040
15,64%
153
7,50%

Mag.
69
183
21
1431
12,79%
57
3,98%

Giu.
27
83
531
15,63%
58
10,92%

Giu.
99
305
48
1933
15,78%
101
5,23%

Giu.
69
239
15
1354
17,65%
80
5,91%

I Trim. Lug. Ago. Set. IllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot. Anno

279

9

1661
16,83%
168
10,11%

11 Trim.
1001
213
5901
16,96%
365
6,19%

11 Trim.
635
57
4143
15,33%
185
4,47%

Set.

Set.

I Trim.

I Trim.

Oott.

Oott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

521

22
3371
15,47%
338
10,03%

IVTrim. Tot. Anno

1923
551
11937
16,11%
847
7,10%

IVTrim. Tot. Anno

1046
162
8370
12,50%
370
4,42%



Note:

REGISTRO DELLE IMPRESE
Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

RISORSE E PATRIMONIO
Anno: 2025

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza

Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
41
120
24
856
14,02%
31
3,62%

Gen.
49
119
40
1024
11,62%
56
5,47%

Feb.
41
101
41
816
12,38%
54
6,62%

Feb.
49
66
23
976
6,76%
42
4,30%

Mar.
42
101
14
878
11,50%
23
2,62%

Mar.
48
71
5
1004
7,07%
26
2,59%

I Trim.
322
79
2550
12,63%
108
4,24%

I Trim.
256
68
3004
8,52%
124
4,13%

Apr.
42
131
3
825
15,88%
22
2,67%

Apr.
48
156
13
950
16,42%
33
3,47%

Mag.
41
93
2
856
10,86%
19
2,22%

Mag.
48
125
2
1003
12,46%
36
3,59%

Giu.
41
125
812
15,39%
16
1,97%

Giu.
48
104
4
952
10,92%
39
4,10%

I Trim. Lug. Ago. Set. IllTrim. Ott. Nov. Dic. IVTrim. Tot. Anno

349

5

2493
14,00%
57
2,29%

11 Trim.
385
19
2905
13,25%
108
3,72%

C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria
La percentuale rilevata per 'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.

Set.

I Trim.

Oott.

Nov.

Dic.

671

84
5043
13,31%
165
3,27%

IVTrim. Tot. Anno

641

87
5909
10,85%
232
3,93%



