
 

Stage Digitalizzazione Appalti & Change Management 
 
Sei appassionato/a di innovazione dei processi pubblici? Potrai supportare il team nella messa a 
regime della nuova piattaforma digitale per il ciclo di vita dei contratti pubblici.  
Avrai l'opportunità di lavorare sulla redazione di documenti e regolamenti per la gestione di appalti in 
affidamento diretto, convenzioni e in-house.  
 
      Di cosa ti occuperai? 
Affiancherai il team in un percorso che tocca aspetti legali, organizzativi e tecnologici: 
• Innovazione Digitale: Supporto all'implementazione di nuove funzionalità (Change Requests) per i 
sistemi informatici.  
• Legal & Research: Approfondimenti giuridici e aggiornamento di guide e manuali operativi.  
• Project Management: Organizzazione di tavoli di lavoro e coordinamento delle attività di team.  
• Comunicazione & Formazione: Gestione dei flussi comunicativi interni e creazione di materiali per 
corsi di formazione.  
• Operatività: Supporto diretto nella gestione delle procedure d'acquisto.  
 
   Chi cerchiamo? 
• Titoli di studio: se sei studente o laureato in Ingegneria Gestionale, Economia, Scienze Politiche, 
Giurisprudenza o materie affini, potresti essere la persona giusta. 
• Soft Skills: curiosità, precisione e proattività. 
 
     Info & Benefits 
• Durata: 6 mesi + eventuale proroga 
• Monte ore full time (36 ore settimanali) 
• Smart working: fino a 8 giorni al mese 
• Indennità mensile: 800 € 
• Buoni pasto: 7 € a consuntivo delle presenze in sede 
• Premio finale: 800 € 
• Location: Via Meravigli, 9/b, Milano 
• Start: aprile 2026 (maggiori informazioni saranno fornite nel corso della selezione) 
 
 
 


