PARERE CERTIFICAZIONE COSTITUZIbNE FONDO RISORSE DECENTRATE
,PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2019 \ ‘

- In data 18/06/2019 alle ore 11, presso la sede legale della Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi in
Milano, via Meravigli 9/b, a seguito di apposita convocazione conservata agli atti, si € riunito il Collegio dei revisori
dei conti, nelle persone di . : . .

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente Presente -
dott. Andrea Napoletano . . Componente effettivo _Presente
_dott.ssa _Siinona Bonomelli Componente effettivo i | Presente

per procedere all’esame dell’ ipotesi di costituzione del "Fondo risorse decentrate" per il personale non dirigente per
-l’anno 2019, ai sensi dell'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001. . :

- La predetta ipotesi, anticipata con mail del 14 maggio 2019, oggetto di richiesta di chiarimenti e approfondimenti
nelle vie brevi, e stata trasmessa, debitamente corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, al Collegio
dei revisori con mail del 14/06/2019, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. : _ ;

It Collegio viene assistito, nellesame dell’ipotesi di Fondo, dal Dirigente dell’Area Personale Organizzazione e Affari
generali Dott.ssa Laura Blasio, in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del

~ prescritto parere. ‘ ‘
IL Collegio passa all'esame della precitata ipoteéi da cui scaturisce un importo del Fondo pari a Euro 3.650.685. .

L’ipotesi in esame & stata oggetto di appositi approfondimenti di cui si da atto nel verbale n. 4 del 18/06/2019 cui il
presente parere € allegato e fa parte integrante. sy e

Cio premesso, il Collegio:

- nel richiamare gli approfondimenti svolti, sulla base degli appositi prospetti di quantificazione prodotti dall’Ente, e
conservati agli atti, delle risorse variabili gia approvate in Giunta in data 17 giugno 2019 con deliberazione n. 116,
degli ulteriori elementi forniti dall’Ente nel corso della seduta odierna relativamente alle somme che costituiscono il
fondo 2019 ai sensi del CCNL 21/5/2018: : :
- * €3.354.579 all'art. 67 c.' 1 - confermato l'importo unico consolidato al netto di € 739.338 destinato alle PO; -
. €35.610 allart. 67 c. 2 lett. a) il cui valore & determinato da € 83,20 per le unita di personale in servizio alla
data del 31/12/2005 pari a n. 428 (dato rilevato dai Conti Annuali-delle ex CCIAA di Milano n. 337, Monza
Brianza n. 62 e Lodin. 29); =~ = - ey s '
€ 7.377 allart. 67 c. 2 lett. b) corrispondente al differenziale tra costo anno intero € 60.955 e gli incrementi
dei costi delle posizioni ecoriomiche gia inseriti nel Fondo Risorse Decentrate 2018 per il periodo marzo-
dicembre 2018, compresa la tredicesima mensilita, € 53.578; ;
€ 20.810 -all'art. 67 c. 2 lett. c) per le retribuzioni individuali di anzianita - RIA non piu corrisposte al
personale cessato nel 2018; ' : : :
€ 10.364 allart. 67 c. 3 lett. d) importo una tantum delle frazioni di RIA di cui al c: 2 lett. c) relativo ai
residui non pil corrisposti dopo la cessazioni avvenute nel 2018; _ I : :
€ 39.687 allart. 67 c. 3 lett. e) per risparmi 2018 accertati a consuntivo- derivanti dallapplicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999; b
€ 198.092 all’art. 67 comma 3 lett. i) ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018 per progetti -
finalizzati ad obiettivi di miglioramento inseriti nel Piano della Performance 2019-2021, importo approvato
con deliberazione di Giunta del 17 giugno 2019 e oggetto di ulteriore specifico approfondimento da parte del
Collegio (v. mail del 14 giugno 2016), considerato anche il suo incremento rispetto ad analoga voce dello -
scorso esercizio finanziario ; ‘ RV
€ 140.357 all’art.67 c.3 lett. h) pari all’1,2% del monte salari 1997;




€ 16.402 all'art. 68 c. 1 per le 'so'mme non integralmente utilizzate nell’anno 2018;

- - esaminata l'apposifa Relazione tecnica e illustrativa redatta dall'Ente;

- verificato che:

a) il fondo per il personale non dirigente per l’anno 2019 & stato costituito in-conformita alle previsioni di cui all’art.
67 e all'art. 68 del CCNL 21 /5/2018;

b) rilevato che 'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita apposte nel preventivo economico 2019 alla. voce "Oneri per il personale” aggiornata con
determinazione del Segretario Generale n 641 del 18 giugno 2019 e che la costituzione del foendo & stata
predisposta, come dimostrato con apposita relazione tecnica prodotta dall’Ente a corredo dell’ipotesi in esame, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per il personale non dirigente per l’anno 2019. ’

Pur tuttavia, raccomanda di:

eliminare dalla intestazione della determina di costituzione del Fondo laggettwo “prima” poiché non
previsto dalla circolare RGS n. 25/2012;

eliminare il riferimento, in sede di ricostruziore del limite 2016, al -Fondo straordmarlo consrderato che
trattasi di altra voce di trattamento accessorio e pertanto non va inclusa nella determina in esame;
monitorare costantemente la realizzazione e il conseguimento dei risultati attesi dai progetti ex art. 67, co.
3, lett. i) CCNL 21 maggio 2018, verificando Ueffettivo, concreto, maggior impegno e apporto del personale
dell’Ente coinvolto ed evitando incrementi delle ‘retribuzioni accessorie medie pro-capite, non congrui

rispetto al maggior apporto lavorativo richiesto; :
rendere disponibili le risorse solo a consuntivo e di-erogarle in funzione del grado di effettivo conseguimento

relazione sulla performance o da altro analogo strumento di rendicontazione adottato dall’Ente;

valutare, anho per anno, in presenza dei necessari-requisiti legittimanti, le eventuali risorse aggiuntive
variabili da inserire nel Fondo, ex art: 67, co. 3, lett. i) e art. 67, co. 3, lett. h) CCNL 21 maggio 2018, e,
comunque, sempre nell’ambito delle risorse effettivamente disponibili, oltre che nel rispetto della propria
capacita di spesa, evitando che, di anno in anno, vengano, automaticamente e dlrettamente confermate e

stabilizzate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

dott.ssa Tiziana Formichetti (Presidente)
dott. Andrea Napoletano (Componente

dott.ssa Simona Bonomelli * (Componente)

~ degli obiettivi di performance organizzativa ai quali l'incremento é stato correlato, come risultante dalla -



