PARERE CERTIFICAZIONE DI INTEGRAZIONE E CHIUSURA FONDO
RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2018

In data 19 marzo 2019 alle orée 9.30, presso la sede legale della Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi in
Milano, via Meravigli 9/b, a seguito di apposita convocazione conservata agli atti, si & riunito il Collegio dei revisori
dei conti, nelle persone di

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente - Presente
dott. Andrea Napoletano Componente effettivo Presente
dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo Assente giustificato

per procedere all’esame dell’ ipotesi di costituzione del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per
’anno 2018 ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs 165/2001. ‘

Trattasi di ipotesi trasmessa al Collegio dei Revisori con mail del 26 febbraio 2019 a seguito della avvenuta
acquisizione al bilancio camerale degli introiti derivanti dalle operazioni dei concorsi a premio secondo la previsione
dell’ art. 43 della legge 449/1997.

Tale ipotesi di costituzione risulta corredata dalla relazione tecnica finanziaria - redatta al fine di fornire al Collegio
ogni utile elemento per il prescritto controllo di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge - e supportata dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente gli incassi per
concorsi a premio, fornita dalla competente Area Amministrazione e finanza.

Il Collegio viene assistito, nellesame dell’ipotesi trasmessa ai fini della seduta odierna, dalla dott.ssa Laura Blasio e
dott.ssa Irene Caramaschi in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto
parere.

Il Collegio passa all'esame della precitata. ipotesi da cui scaturisce un importo del Fondo cosi come rideterminato pari
a Euro 3.623.464,68.

L’ipotesi in esame & stata oggetto di osservazioni e di relativi approfondimenti di cui si da atto nel verbale n. 2 del 19
marzo 2019, cui il presente parere, allegato, fa parte integrante .

Le osservazioni riguardano in particolare:

1. i criteri di quantificazione dell’importo integrativo di euro 139.775 relativo ai concorsi a premio,

2. la mancanza di copertura per euro 4.775,68 degli oneri scaturenti dalla rideterminazione del Fondo a valere
sull’apposita voce di bilancio - sottoconto “Fondo Produttivita”;

3. la rideterminazione dell’importo unico consolidato ai sensi dell’art. 67 comma 1.del CCNL 21 maggio 2018 e
la conseguente rideterminazione dell’importo di cui all’art. 67 comma 2 lett. B del predetto CCNL.

Relativamente alle osservazioni di cui al punto 1, UEnte richiama la determina del Segretario Generale n. 6 dell’8
gennaio 2018 nella quale si é stabilito di prevedere ’integrazione delle risorse dell’art. 15 comma 1 lett b) del CCNL
1.04.1999 nella misura del 30 % delle somme derivanti dall’applicazione del IV comma dell’art. 43 della legge
449/1997. A tal proposito, il Collegio precisa che in sede di integrazione dei fondi accessori con risorse variabili va, in
ogni caso, garantito, ai sensi del citato art. 40 bis del D. Lgs 165/2001 , e come stabilito dalla circolare RGS n. 20 del
2017, il rispetto dei vincoli di bilancio. Peraltro il comma 4 citato dalla determina n. 6 adottata dall’Ente evidenzia
che gli introiti versati possono essere riassegnati in misura non superiore al 30 % per incrementare le risorse relative
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alla produttivita del personale e quindi la percentuale da destinarsi all’incremento del Fondo é da intendersi anche
inferiore al 30 .

In relazione agli importi che saranno riconosciuti al Personale per concorsi a premio, il Collegio richiama ad ogni buon
fine il rigoroso rispetto delle indicazioni fornite dal Mise con nota n. 388298 del 12 11 2018.

Relativamente alle osservazioni di cui al punto 2, UEnte evidenzia che nel preconsuntivo approvato da delibera di
Consiglio n. 24 del 17/12/2018 risultano disponibili alla voce del Fondo Produttivita € 3.618.689 e che, pertanto
Uimporto di euro 3.623.464,68 non trova copertura per euro 4.775,68. Pur tuttavia fa presente che il predetto
importo trova, comunque, copertura alla voce di bilancio “Personale” su altra sottovoce (sottovoce Personale
camerale anziché Fondo produttivitd). Inoltre, UEnte ritiene utile segnalare che trattasi di somme derivanti da
proventi afferenti a servizi svolti a favore di terzi. i

Relativamente alle osservazioni di cui al punto 3, UEnte fornisce appositi prospetti, acquisiti agli atti, destinati ad
evidenziare che trattasi di semplice rideterminazione, ad invarianza di oneri, e pili corretta riallocazione delle somme
afferenti gli incrementi contrattuali. Degli esiti dell’esame dei predetti prospetti si da conto nel verbale della seduta
odierna.

Cio premesso, il Collegio:

- Considerato che gia in occasione della seduta del 22 giugno 2018 € stato svolto ’esame di una prima ipotesi di
costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2018 e che, a seguito del medesimo, € stato feso apposito
parere allegato e facente parte integrante del verbale n. 3/2018 di cui si richiamano i contenuti;

- Considerato altresi che in occasione della seduta del 24 settembre 2018 & stato svolto l'esame di una seconda
ipotesi di costituzione del Fondo risorse .decentrate per l'anno 2018 e che a seguito del medesimo € stato reso
apposito parere allegato e facente parte integrante del verbale n. 4/2018 di cui si richiamano i contenuti;

- Verificato, sulla base degli ulteriori approfondimenti svolti nella seduta del 19 marzo 2019 , di cui si da atto nel
verbale n. 2/2019, di cui il presente parere fa parte integrante, che il fondo per il personale non dirigente per
’anno 2018, cosi come integrato con la nuova ipotesi di costituzione oggetto di esame nella seduta odierna, €
stato costituito in conformita alle previsioni di cui all’art. 67 e all'art. 68 del CCNL 21.05.2018;

- Rilevato che l'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio appostate sul conto “Personale” del bilancio camerale e che la costituzione del fondo &
stata predisposta, come dimostrato con apposita relazione tecnica prodotta dall’Ente a corredo dell’ipotesi in
esame, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (come evidenziato e dettagliato in
apposito prospetto di calcolo conservato agli atti del Collegio) ;

esprime parere favorevole

- in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per il personale non dirigente per l’anno
2018, sulla base degli elementi informativi e di riscontro forniti dall’Ente alle osservazioni sopra descritte.
Pur tuttavia per l’avvenire raccomanda ‘di prestare la massima attenzione in sede di formulazione delle
previsioni di bilancio afferenti il sotto-conto “Fondo produttivita” e di evitare ['eccessiva frammentazione
nella costituzione dei fondi incentivanti, come gia evidenziato nel precedente parere del 24/09/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

e

dott.ssa Tiziana Formichetti (President

dott. Andrea Napoletano (Compon teyé/‘m‘(m‘

dott.ssa Simona Bonomelli (Componente) per presa visione




