
PARERE CERTIFICAZIONE DI INTEGRAZIONE E CHIUSURA FONDO 

RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2019 

E REVISIONE ANNI 2017 E 2018 – VERBALE N. 1/2020 

 

In data 18 marzo 2020 alle ore10.00,in collegamento telefonico, a causa dell’emergenza COVID-19, nelle 
persone di 

 

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente  Presente 

dott. Andrea Napoletano Componente effettivo Presente 

dott.ssa Simona Bonomelli   Componente effettivo  Presente 

 

per procedere all’esame dell’ipotesi di integrazione del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per 
l’anno 2019 e delle revisioni degli anni 2017 e 2018, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto lgs 165/2001. 

Trattasi di ipotesi trasmessa al Collegio dei Revisori con mail del 12 febbraio 2020  e, successivamente riproposta con 
mail del 3 marzo 2020 e integrata con ulteriore documentazione giustificativa con mail dell’11 marzo 2020, a seguito 
di approfondimento istruttorio, nelle vie brevi, da parte del Collegio (di cui viene conservata agli atti , a cura del 
Servizio amministrazione e contabilità della CCIA , la relativa documentazione).  
La presente determina, calendarizzata per la seduta del 9 marzo us, rinviata a seguito dell’emergenza COVID-19, 
contiene:  
- ipotesi di costituzione del Fondo per il personale non dirigente per l’anno 2019, a seguito della avvenuta 
acquisizione a bilancio camerale degli introiti derivanti dalle operazioni dei concorsi a premio secondo la previsione 
dell'art. 43 della legge 449/1997; 
- revisione del suddetto Fondo e di quelli relativi alle annualità 2017 e 2018, a seguito della nota MEF prot. n. 235647 
del 28.10.2019 inerente gli introiti da concorsi ed operazioni a premio ex DPR 430/2001 in relazione al contenimento 
di cui all'art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017. 
 
L'ipotesi di costituzione del Fondo 2019 risulta corredata della relazione tecnica finanziaria - redatta al fine di fornire 
al Collegio ogni utile elemento per il prescritto controllo di compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli 
derivanti dall'applicazione di norme di legge - e supportata dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente gli 
incassi per concorsi a premio, fornita dalla competente Area Amministrazione e Finanza. 
 
Anche le revisioni dei Fondi del personale non dirigente degli anni 2017 e 2018 sono corredate dalla relazione tecnico 
finanziaria e supportate dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente al parere MEF prot. n. 235647 del 
28.10.2019. 

Dall’ipotesi di rideterminazione del Fondo 2019 scaturisce un importo  pari a Euro 3.621.799 mentre i Fondi 2017 e 
2018 rivisti ammontano, rispettivamente,  a € 4.419.483 e a € 3.596.889,68. 

Il Collegio,  

 preso atto degli elementi documentali forniti e dei chiarimenti prodotti con mail conservate agli atti, da ultimo in 
data 16 marzo 2020, in relazione ai seguenti punti: 

1.  rideterminazione del Limite 2016 ai sensi dell'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 in seguito alla nota MEF prot. n. 
235647 del 28.10.2019; 

2. rideterminazione dei Fondi delle Risorse decentrate del personale non dirigente degli anni 2017 e 2018; 
3. criteri di quantificazione dell'importo che integra il Fondo 2019 di € 132.388 relativo ai concorsi a premio. 
 
 



- Considerato che, relativamente al punto 2, trattasi  di rideterminazione dei Fondi del personale non dirigenti 
degli anni 2017 e 2018 sulla base del nuovo limite 2016,  che risultano costituiti per un importo inferiore 
rispetto ai precedenti provvedimenti rispettivamente per € 4.241 ed € 26.575. 

- Considerato, altresì che, tali importi, per complessivi € 30.816, saranno, come precisato dallo stesso Ente 
nelle prescritte relazioni, recuperati, ai sensi dell'art. 40 c. 3 quinquies del D. Lgs. 165/2001, a valere sui 
Fondi successivi per un numero massimo di annualità corrispondente a quelle in cui si è verificato il 
superamento di tali vincoli e pertanto due quote di pari importo sugli anni 2019 e 2020; 

 
- Rilevato che l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo 2019 risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio e che la costituzione del fondo è stata predisposta, come dimostrato con apposita 
relazione tecnica prodotta dall’Ente a corredo dell’ipotesi in esame, in conformità alle vigenti disposizioni di 
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 
 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di costituzione e rideterminazione dei Fondi del personale non 
dirigente per gli anni 2017, 2018 e 2019. 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

 

f.to dott.ssa Tiziana Formichetti (Presidente) 

 

f.to dott. Andrea Napoletano  (Componente) 

 

f.to dott.ssa Simona Bonomelli   (Componente) 


