PARERE CERTIFICAZIONE DI INTEGRAZIONE E CHIUSURA FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE -
ANNO 2019 - VERBALE N. 2/2020

In data 30 marzo 2020 alle ore 10, sono collegati telefonicamente, a causa dellemergenza COVID-19,

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente Presente
dott. Andrea Napoletano Componente effettivo Presente
dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo Presente

per procedere all’esame dell’ipotesi di integrazione, per € 17.370 afferente ai compensi per incarichi ag-
giuntivi, del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente per l’anno 2019
ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 che, conseguentemente, viene rideterminato in complessivi €
1.279.769.

Trattasi di ipotesi trasmessa al Collegio dei Revisori con mail del 3 marzo 2020 a seguito di avvenuta ac-
quisizione a bilancio camerale degli introiti derivanti per incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigenti in ragio-
ne del loro ufficio o comunque conferiti dalla Camera o su designazione della stessa ai sensi dell’art. 24 c.
3 del D. Lgs. 165/2001, nonché dell’art. 20 del CCNL 22.02.2010. Tale ipotesi di costituzione risulta corre-
data dalla relazione tecnica finanziaria - redatta al fine di fornire al Collegio ogni utile elemento per il
prescritto controllo di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione
di norme di legge - e supportata dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente gli introiti per incari-
chi aggiuntivi conferiti ai dirigenti, fornita dalla competente Area Amministrazione e finanza.

L’ipotesi in esame é stata oggetto di osservazioni e di approfondimenti relativi alla dimostrazione dell'av-
venuta acquisizione in bilancio camerale dell'importo di € 57.900 di cui € 17.370 - corrispondente al 30% -
viene portato a integrazione del Fondo.

Dei predetti approfondimenti si da atto nel presente verbale. Cio premesso, il Collegio:

Considerato che gia in occasione della seduta del 18 giugno 2019 e stato svolto 'esame di una prima
ipotesi di costituzione del Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato del personale dirigente
per l'anno 2019 e che a seguito del medesimo €& stato reso apposito parere allegato e facente parte in-
tegrante del Verbale n. 4/2019 di cui si richiamano i contenuti;

Considerato che, nell'ambito del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, con
determina-zione del Segretario generale n. 673 del 26.06.2019 e stata indicata la previsione di spesa
per l'anno 2019 fino ad un massimo di € 969.190;

Verificato che il fondo per il personale dirigente per l'anno 2019, cosi come integrato con la nuova ipo-
tesi di costi-tuzione oggetto di esame nella seduta odierna, € stato costituito in conformita alle previ-
sioni contrattuali vigenti;

Rilevato che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coper-
to dalle disponibilita di bilancio apposte sul conto "Personale” del bilancio camerate e che la costitu-
zione del fondo é stata predisposta, come dimostrato con apposita relazione tecnica prodotta dall'Ente
a corredo dell'ipotesi in esame, in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

esprime parere favorevole



in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente per l’anno 2019, sulla base degli elementi informativi e di riscontro
forniti dall’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

f.to dott.ssa Tiziana Formichetti (Presidente)

f.to dott. Andrea Napoletano (Componente)

f.to dott.ssa Simona Bonomelli (Componente)



