
PARERE CERTIFICAZIONE DI INTEGRAZIONE E CHIUSURA FONDO PER LA RE-
TRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE - 
ANNO 2023 - VERBALE N. 4/2024 (allegato n. 1)

In data 25 marzo 2024 alle ore 16.30, a seguito di apposita convocazione conservata agli atti, si è riunito il 
Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di 

dott. Luciano Cimbolini Presidente  Presente 

dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo Presente 

dott. Roberto Sampiero Componente effettivo Presente 

per procedere all’esame dell’ipotesi di integrazione, per € 32.500,00, afferente ai compensi per incarichi 
aggiuntivi, del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente per l’anno 2023, 
ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 che, conseguentemente, viene rideterminato in complessivi € 
1.310.319,91. 

Il Collegio, ai fini della seduta odierna, viene assistito nell'esame dell’Ipotesi di fondo - trasmessa al Collegio 
dei Revisori con mail del 29 febbraio 2024 - dal Dirigente dell’Area Personale Organizzazione e Sportelli 
dott.ssa Laura Blasio, in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del 
prescritto parere. 

Trattasi di ipotesi che integra per € 32.500,00 la precedente costituzione del medesimo fondo (det. SG. n. 
959 del 10/07/2023) su cui il Collegio si era espresso con parere del 23/06/2023, del quale si richiama 
integralmente il contenuto. 

Tale ipotesi - formulata a seguito di avvenuta acquisizione a bilancio camerale delle somme riferite ai 
compensi per incarichi aggiuntivi non connessi direttamente alla posizione dirigenziale attribuita ai sensi 
dell’art. 60, comma 3, del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali - risulta 
corredata dalla relazione tecnica finanziaria, redatta al fine di fornire al Collegio ogni utile elemento per il 
prescritto controllo di compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione 
di norme di legge, e supportata dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente agli introiti per incarichi 
aggiuntivi conferiti ai dirigenti, fornita dalla competente Area Risorse e Patrimonio. 

Il Collegio passa all'esame della precitata ipotesi da cui scaturisce un importo del Fondo pari a € 1.405.976,04 
che al netto delle somme non sottoposte al limite 2016 (€ 258.836,84) risulta pari a € 1.147.139,20. Tale 
valore è superiore al limite 2016 pari a € 1.051.483,07 e pertanto è stata applicata una decurtazione di € 
95.656,13. Di conseguenza, il Fondo complessivo ammonta ad € 1.310.319,91 (dato da € 1.051.483,07 più € 
258.836,84). 

L’ipotesi in esame è stata oggetto di osservazioni e relativi approfondimenti di cui si dà atto nel Verbale n. 
4 del 25/03/2024, di cui il presente parere fa parte integrante. 

Ciò premesso, il Collegio: 

- considerato che in occasione della seduta del 23 giugno 2023 il Collegio ha svolto l'esame di una prima
ipotesi di costituzione del Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato del personale dirigente per
l'anno 2023 e che a seguito del medesimo ha reso apposito parere;

- verificato che il fondo per il personale dirigente per l'anno 2023, così come integrato con la nuova ipotesi
oggetto di esame nella seduta odierna, è stato costituito in conformità alle previsioni contrattuali vi-
genti;

- rilevato che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto
dalle disponibilità di bilancio apposte sul conto "Personale" del bilancio camerale e che la costituzione
del fondo è stata predisposta in conformità delle vigenti disposizioni di legge;



esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di integrazione e chiusura del Fondo del personale diri-
gente per l’anno 2023. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

f.to dott. Luciano Cimbolini  (Presidente) 

f.to dott.ssa Simona Bonomelli (Componente effettivo) 

f.to dott. Roberto Sampiero  (Componente effettivo) 


