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AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE DI CUI
ALL’ART. 13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO)
RISERVATA AL PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO MONZA
BRIANZA LODI PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI AREA ISTRUTTORI

INTEGRAZIONE ISTRUZIONI ASSESSMENT DEL 3 GIUGNO P.V.

Ad integrazione delle istruzioni gia pubblicate, si comunica che I’assessment relativo alla procedura
valutativa in oggetto, programmato per il giorno 3 giugno p.v., consistera in due prove di gruppo
nell’ambito delle quali saranno osservate le seguenti competenze trasversali:

per il profilo “Istruttore servizi promozionali e di sviluppo”:

— propensione al nuovo (distintiva — peso doppio);
— orientamento agli obiettivi;
— gestione delle relazioni e dei conflitti e capacita di lavorare in gruppo.

per il profilo “Istruttore servizi anagrafici e regolazione del mercato”:
— propensione al nuovo;
— qualita della prestazione (distintiva — peso doppio);
— valorizzazione del team.

per il profilo “Istruttore servizi di supporto interno”:

— valorizzazione del team (distintiva — peso doppio);
— apertura mentale;
— propensione al nuovo.

Per ogni competenza sara attribuito dallo psicologo della Commissione un punteggio, dato dalla
media dei risultati conseguiti - in una scala da 0 a 4 - sui diversi elementi di valutazione.

Il punteggio complessivo per ogni profilo professionale sara quindi dato dalla media dei punteggi
assegnati alle specifiche competenze, considerando con peso doppio la competenza distintiva.Tale

valore sara riportato in scala 30.

Gli eventuali arrotondamenti saranno effettuati alla seconda cifra decimale.

Milano, 29/05/2024



