CAMERA DI
COMMERCIO
MILANO
MONZABRIANZA
LODI

ART. 19 WELFARE INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO
MONZA BRIANZA LODI PER IL TRIENNIO 2019-2021
ERRATA CORRIGE

Visto il CCI per il triennio 2019-2021 del personale non dirigente della Camera di
Commercio di Milano Monza Brianza Lodi siglato il 23.09.2019;

Preso atto che, con riferimento all'art. 19 "Welfare integrativo" del medesimo contratto, ¢
stato erroneamente indicato che "Le disponibilitd annue previste a budget, anche per finalita
assistenziali nell’ambito di strumenti a carattere mutualistico, ammontano ad € 250.000";

Verificato con I'Area Amministrazione e Finanza che le disponibilita gia stanziate nel 2018 -
ai sensi dell'art. 72 ¢. 2 del CCNL 21.05.2018 - per la concessione dei benefici ammontano
complessivamente ad € 285.000;

Ritenuto necessario provvedere a siglare un documento di errata corrige;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

-

sostituire 1'importo di € 250.000 indicato all'art. 19 del CCI 2019-2021 del personale della
Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi siglato il 23.09.2019 con € 285.000.

Milano, 5 novembre 2019 -
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