
Oggetto: affidamento del servizio di prevenzione medica per i dipendenti della Camera di 
commercio di Milano Monza Brianza Lodi nell’ambito delle politiche di welfare 
aziendale per il biennio 2020-2021 - CIG n. 838335101A. 

 
Il Dirigente 

 
− Vista la determina n. 645 del 07/07/2020 con la quale è stato disposto l’avvio di una 

procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.lgs 50/2016, per 
l’affidamento del servizio in oggetto; 

− preso atto che si è svolta la procedura negoziata di cui al paragrafo precedente e che, 
entro il termine previsto nella lettera di invito, ovvero le ore 15:00 del giorno 10 
settembre 2020, attraverso la piattaforma Sintel è pervenuta una sola offerta da parte del 
seguente operatore economico: H San Raffaele Resnati S.r.l.; 

− vista la determina n. 764 del 15/09/2020 con la quale, a seguito dell’apertura e dell’esame 
della documentazione amministrativa, si è proceduto all’ammissione del concorrente di 
cui al punto precedente e alla nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione 
tecnica dell’offerta ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016; 

− preso atto che il criterio di selezione del fornitore è quello dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa, con l’attribuzione di un punteggio massimo di 80 punti alla componente 
tecnica e di un punteggio massimo di 20 punti alla componente economica dell’offerta; 

− dato atto che in data 17/09/2020 si è proceduto all’apertura, in seduta telematica, della 
busta contenente l’offerta tecnica e che la stessa è stata sottoposta alla valutazione della 
Commissione giudicatrice che ha operato, in seduta riservata, applicando i criteri di 
valutazione previsti nei documenti di gara, come risulta dal verbale di valutazione delle 
offerte tecniche avente stessa data;  

− considerato che in data 22/09/2020 si è proceduto, in seduta telematica, all’inserimento 
sulla pagina di gestione della procedura della piattaforma Sintel dei punteggi tecnici 
attribuiti dalla Commissione e all’apertura della offerta economica inviata dal 
concorrente, come risulta dal relativo verbale avente pari data; l’importo complessivo 
offerto dal fornitore per il biennio è di € 100.800,00 (oltre IVA) corrispondente a un 
importo unitario del singolo check-up pari a € 336,00 (oltre IVA);  

− preso atto che le fasi della procedura citate ai due punti che precedono sono riassunte nei 
verbali di cui sopra e nel report della procedura selettiva generato dalla piattaforma 
Sintel, dai quali risulta la classifica con i punteggi di seguito indicati: 

 

CONCORRENTE PUNTEGGIO 
TECNICO 

PUNTEGGIO 
ECONOMICO 

H San Raffaele Resnati S.r.l. 80 20 

 
  

CCIAA MILANO MONZA BRIANZA LODI - Documento originale firmato digitalmente pag. 1 di 2

Determina N. 817/2020 del 30/09/2020



− considerato che, come riportato nel verbale del 22/09/2020, sopra citato, l’offerta 
dell’unico concorrente appare adeguata e congrua e, quindi, tale da consentire 
l’aggiudicazione del servizio anche in presenza di una sola offerta, come previsto dalla 
disciplina di gara; 

− considerato che l’affidamento del servizio diverrà efficace, ai sensi dell’art. 32 comma 7 
del D.lgs. n. 50/2016, solo dopo l’esito positivo dei controlli relativi al possesso dei 
requisiti dell’offerente, alcuni dei quali sono, al momento, ancora in corso; 

− visto l’art.31 comma 5 del D.lgs 50/2016 e le Linee Guide ANAC n. 3, che prevedono 
che il Responsabile del procedimento possa coincidere con il Direttore dell’esecuzione 
del servizio per prestazioni di importo fino a € 500.000,00; 

− sentito il Controllo di Gestione; 
− sentito il Dirigente dell’Area Risorse e Patrimonio; 

 
d e t e r m i n a 

 
1) di affidare il Servizio di prevenzione medica per i dipendenti della Camera di Milano 

Monza Brianza Lodi nell’ambito delle politiche di welfare aziendale alla società H San 
Raffaele Resnati S.r.l. c.f.: 02980270157 con sede legale a Milano in via Santa Croce, 
10/a al prezzo unitario, del singolo pacchetto, di € 336,00 (+ IVA). Il numero di adesioni 
alla campagna di prevenzione è stimato, complessivamente per il biennio 2020-2021, in 
ca. 300 check-up, di cui n. 100 check-up da svolgersi entro il 2020 e n. 200 nel corso del 
2021, per un importo contrattuale pari ad € 100.800,00 (+ IVA); 

2) di dare atto che l’aggiudicazione diventerà efficace dopo il completamento della verifica 
del possesso dei requisiti e di sottoscrivere, quindi, il contratto solo dopo la conclusione 
di tali verifiche ancora in corso; 

3) di rivedere, alla luce del ribasso offerto dall’Aggiudicatario del contratto, l’impegno 
assunto con determina n. 645/2020 come segue: voce di onere “Spese per il personale” 
per € 33.600,00 (+ IVA) al bilancio dell’esercizio 2020 e per € 67.200,00 (+ IVA) al 
bilancio dell’esercizio 2021 e al Centro di Responsabilità 4003. 

 
 

Il Dirigente 
(Laura Blasio) 

 
 
 
Area Personale Organizzazione e Sportelli 
Risorse umane e relazioni sindacali 
Responsabile del procedimento: F. Monti 
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