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Programma UNHCR “Welcome. Working for Refugee Integration”
Il progetto Integra di Camera di commercio, realizzato da

Formaper, riceve una Menzione Speciale
Nato nel 2024, e un percorso dedicato alla formazione, all’integrazione e
all'inserimento lavorativo di persone con background migratorio
Oltre 650 le persone coinvolte, 270 gli inserimenti lavorativi realizzati e un
modello replicabile che unisce imprese e territori

Il progetto Integra della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi, realizzato dalla sua
partecipata Formaper, ha ricevuto a Roma una Menzione Speciale per il suo approccio multistakeholder
capace di tradurre formazione mirata e accompagnamento in inserimenti lavorativi concreti, rafforzando
autonomia e inclusione dei migranti presenti sul territorio. Il riconoscimento & stato assegnato in occasione
della Giornata Mondiale del Rifugiato nell’ambito del programma UNHCR “Welcome. Working for Refugee
Integration”.

Integra & un’iniziativa nata nel 2024 per agevolare le aziende nella ricerca di personale specializzato e
favorire percorsi di formazione e orientamento al lavoro per persone provenienti da altri Paesi. L'obiettivo &
guello di formare persone immigrate che risiedono nelle province di Milano, Monza Brianza e Lodi, per
consentire la loro integrazione lavorativa nelle imprese del territorio e ridurre il divario tra la domanda e
I'offerta di lavoro, a vantaggio sia delle aziende che delle stesse persone.

| risultati di Integra: 652 partecipanti complessivi coinvolti, 475 persone in formazione linguistica, 486
partecipanti a percorsi professionalizzanti, 270 inserimenti lavorativi realizzati, 45 percorsi formativi attivati.
Le 5 principali provenienze dei partecipanti: Peru, Egitto, Ucraina, Bangladesh, Tunisia. Eta media: 31 anni.

“La Menzione Speciale UNHCR riconosce il valore del progetto Integra, promosso dalla Camera di commercio
e realizzato da Formaper, che favorisce I'incontro tra i bisogni delle imprese e il potenziale delle persone con
background migratorio. — ha dichiarato Andrea Dellabianca, membro di Giunta della Camera di commercio
e presidente di Formaper -. Questo riconoscimento evidenzia soprattutto il significato pit profondo del
progetto: mettere al centro le persone, le loro competenze e i loro percorsi. Con Integra abbiamo contribuito
a costruire un modello concreto di integrazione, basato su due elementi chiave. Da un lato, una rete ampia e
collaborativa tra istituzioni, enti del terzo settore, associazioni di categoria e scuole di formazione, che ha
permesso di leggere meglio i bisogni delle imprese e trasformarli in opportunita reali di integrazione.
Dall’altro, una formazione non generica ma mirata, costruita sia sulle competenze linguistiche sia su quelle
professionali, in coerenza con le mansioni richieste dalle aziende. E proprio I'incontro tra rete e formazione
che ha reso Integra capace di generare opportunita di lavoro dignitose, sostenibili e in linea con le esigenze
del territorio.”
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Integra @ un progetto innovativo, multisettoriale e multistakeholder, realizzato in collaborazione con
quattro enti del Terzo Settore - Farsi Prossimo, Progetto ARCA e Soleterre, AVSI - otto associazioni di
categoria e le loro scuole di formazione — Alsea, APA Confartigianato Imprese, Assimpredil Ance, Assolavoro,
Assolombarda, CdO Milano, Unione Confcommercio, Unione Artigiani — per offrire a persone immigrate in
possesso di un permesso di soggiorno valido inclusi richiedenti asilo e rifugiati, appositamente selezionate,
I'opportunita di partecipare a percorsi di formazione professionale, in settori quali la ristorazione e
I’"hotellerie, la logistica, I’artigianato e la manifattura, I'edilizia e le costruzioni e successivamente di accedere
a colloqui con imprese per l'inserimento nel mondo del lavoro. Particolare attenzione € riservata alla fase
cruciale del matching con le imprese, grazie a un servizio pilu strutturato che coinvolge tutti i partner del
progetto, e in particolare Agenzie per il lavoro tramite Assolavoro. Al termine dei corsi, le aziende interessate
incontrano i partecipanti ai corsi per valutare I'assunzione attraverso lo svolgimento di un colloquio in
momenti di recruiting.



