
 
 

SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI PROFILO 
PROFESSIONALE "FUNZIONARIO SERVIZI PROMOZIONALI E DI 

SVILUPPO" – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA 
ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA 
DELL’11 NOVEMBRE 2026 

 
 

La prova scritta teorico-pratica consisterà nello svolgimento di: 
 
 36 quesiti a risposta multipla ciascuno corredato di 3 risposte alternative delle quali una 

sola esatta sulle materie previste nell’Avviso di selezione (art. 9). Verranno assegnati 0,5 
punti per ogni risposta corretta e 0 punti per ogni risposta errata o omessa. Punteggio MAX 
18 punti; 

 3 domande aperte sulle materie previste nell’Avviso di selezione (art. 9) per max 1300 
caratteri per ogni risposta. Per ogni domanda verrà assegnato un punteggio da 0 a 4 secondo 
la scala sottoindicata. Punteggio MAX 12 punti. 

 
PARAMETRO GIUDIZIO INDICATORE PUNTEGGIO 

Contenuto Insufficiente Risposta non pertinente o con 
gravi errori concettuali 

0 

 Sufficiente Trattazione parziale e 
frammentaria; riferimenti 

normativi scarsi o imprecisi 

1 

 Buono Trattazione corretta e 
articolata; riferimenti 

normativi appropriati e 
coerenti 

2 
 

 Ottimo Trattazione completa, 
sistematica e pienamente 

coerente; riferimenti normativi 
precisi e puntuali 

3 
 

Chiarezza 
espositiva 

Insufficiente Inadeguata capacità di sintesi e 
scrittura 

0 
 
 

 Sufficiente Sufficiente capacità di sintesi e 
scrittura 

0,5 

 Buono Buona capacità di sintesi e 
scrittura 

1 

 
 



 
La prova si intenderà superata qualora il/la candidato/a avrà riportato un punteggio non 
inferiore a 21/30. 
 
La prova scritta teorico-pratica durerà 75 minuti. 
 
Al termine della prova sarà somministrato un questionario in autovalutazione che indaga le 
caratteristiche personali. In quanto test autodescrittivo, non è a tempo e non esistono risposte 
giuste o sbagliate. I risultati saranno generati e utilizzati in forma qualitativa solo ed 
esclusivamente quali informazioni di ausilio, utili per approfondire la motivazione e la 
potenziale rispondenza alle caratteristiche del profilo messo a concorso e/o a verificare il 
possesso delle soft skill di cui all'art. 8 dell'avviso, per i/le candidati/e che accederanno alla 
prova orale. Ai risultati di questo test, pertanto, non saranno associati dei punteggi. Si stima 
che la durata sia di circa 15 minuti. 

 


