
 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 

AREA ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE " ISTRUTTORE SERVIZI 

PROMOZIONALI E DI SVILUPPO" – DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA 

DEL 12 GIUGNO 2025  

CONVOCAZIONE ORE 15.30 

 

 

La prova scritta teorico-pratica consisterà nello svolgimento di: 

• n. 30 quesiti a risposta multipla ciascuno corredato di 3 risposte alternative delle quali 

una sola esatta sulle materie previste nell’Avviso di selezione (art. 8).  

Verranno assegnati 0,5 punti per ogni risposta corretta e 0 punti per le risposte errate 

od omesse per un massimo di 15 punti complessivi; 

• n. 2 domande aperte sulle materie oggetto di esame previste nell’Avviso di selezione 

(art. 8) – massimo 1000 battute per ogni risposta.  

Per ogni domanda verrà assegnato un punteggio da 0 a 4 per un massimo di 8 punti 

complessivi, secondo i parametri indicati nella seguente scala: 

PARAMETRO PUNTI 

Il/la candidato/a ha dimostrato una eccellente capacità di sintesi e 

scrittura, completezza della risposta e la coerenza con la domanda 

risulta pienamente rispettata 

Fino a 4 

Il/la candidato/a ha dimostrato una buona capacità di sintesi e 

scrittura, completezza della risposta e la coerenza con la domanda 

risulta rispettata 

Fino a 3 

Il/la candidato/a ha dimostrato una discreta capacità di sintesi e 

scrittura, completezza della risposta e la coerenza con la domanda 

risulta rispettata 

Fino a 2 

Il/la candidato/a ha dimostrato una sufficiente capacità di sintesi e 

scrittura, completezza della risposta e la coerenza con la domanda 

risulta rispettata 

Fino a 1 

Il/la candidato/a ha dimostrato una inadeguata capacità di sintesi e 

scrittura, la risposta non risulta completa e/o la coerenza con la 

domanda risulta non rispettata 

0 

 

• n. 1 domanda relativa a un caso pratico – massimo 2000 battute per la risposta. Verrà 

assegnato un punteggio da 0 a 7 secondo i criteri di valutazione indicati nella seguente 

scala: 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTI 

Capacità di applicare le conoscenze  max 3,5 punti 

Capacità di esprimere le argomentazioni con chiarezza max 3,5 punti 



 
 

Nell’attribuzione delle valutazioni relative alle domande aperte e al caso pratico, come 

precisato nell’articolo 7 dell’avviso di selezione, potranno essere utilizzate anche frazioni di 

punto. 

La Commissione dispone per la valutazione della prova scritta teorico-pratica di 30 punti 

complessivi, ripartiti come sopra specificato.  

La prova si intenderà superata qualora il/la candidato/a avrà riportato un punteggio non 

inferiore a 21/30. 

 

La prova durerà 75 minuti. 

 

 

Milano, 6 giugno 2025 


