CAMERA DI
COMMERCIO
MILANO
MONZABRIANZA
LODI

PROCEDURA RELATIVA ALLA MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI AREA
ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SERVIZI
ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE DEL MERCATO” DA COLLOCARE IN
AMBITO SUAP O IN AMBITO REGISTRO DELLE IMPRESE

CRITERI DI VALUTAZIONE

COLLOQUI
DEL 30 GIUGNO 2025

Il colloquio si articolera nel seguente modo:

e Verifica della motivazione.
Verra assegnato un punteggio massimo di 4 punti.

e Approfondimento in merito alle conoscenze.
Verra assegnato un punteggio massimo di 6 punti.

o Verifica delle capacita organizzative e relazionali oltre che delle attitudini rilevanti per il
profilo ricercato.
Verra assegnato un punteggio massimo di 5 punti.
La Commissione potra utilizzare, ove ritenuto opportuno, anche le frazioni di punto.
Saranno considerati/e idonei/e i/le candidati/e che avranno ottenuto un punteggio complessivo

(valutazione delle esperienze lavorative inserite nella domanda di partecipazione e colloquio)
non inferiore a 24/30.

Milano, 20 giugno 2025



