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Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 

collaborazione autonoma in tema di finanza d’impatto 

a valere sul progetto  

“Un Acceleratore per l’Economia del Territorio.  

Sperimentazione di nuovi schemi di finanza di impatto per 

l’imprenditorialità, l’occupabilità e il recupero delle periferie urbane” 
  

 

Articolo 1 

Oggetto  

1. È indetta una selezione pubblica mediante comparazione di curricula e colloquio per il 

conferimento di un incarico di collaborazione autonoma, con stipula di contratto di lavoro 

autonomo e occasionale della durata di dodici mesi, avente ad oggetto prestazioni di 

natura professionale a valere sul progetto “Un Acceleratore per l’Economia del Territorio. 

Sperimentazione di nuovi schemi di finanza di impatto per l’imprenditorialità, l’occupabilità 

e il recupero delle periferie urbane”, vincitore del bando indetto dal Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento per la Funzione Pubblica per l’attribuzione delle risorse a valere sul Fondo 

Innovazione Sociale (FIS) – Intervento II “Sperimentazione”.  

 

Il Fondo Innovazione Sociale (FIS) finanzia un Programma triennale per l’innovazione 

sociale – articolato in tre Interventi successivi della durata massima di un anno ciascuno – 

finalizzato a rafforzare la capacità delle pubbliche amministrazioni di realizzare interventi 

di innovazione sociale volti a generare nuove soluzioni, modelli e approcci per la 

soddisfazione di bisogni sociali, con il coinvolgimento di attori del settore privato.  

Il progetto “Un Acceleratore per l’Economia del Territorio” del Comune di Milano, 

ammesso all’Intervento II, consiste in un nuovo servizio del Comune di Milano pensato per 

sostenere la nascita, la crescita o la rivitalizzazione di attività economiche radicate nei 

quartieri e nelle comunità urbane, la creazione di opportunità di lavoro e impresa per la 

classe media e la generazione di benefici sociali diffusi, con particolare riferimento alle 

periferie della città. Si tratta di una delle prime sperimentazioni in Europa di impiego di 

strumenti e metodi di supporto all’innovazione per sostenere un’economia diffusa e di 
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prossimità basata sul “saper fare” con particolare riferimento al settore dell’economia di 

prossimità.  

L’Intervento II sarà finalizzato a una verifica empirica dell’efficacia dell’idea progettuale, 

nonché della sostenibilità e replicabilità della soluzione di innovazione sociale individuata 

attraverso lo Studio di fattibilità, tramite l’utilizzo dei relativi indicatori per misurare e 

valutare i risultati conseguiti nell’ambito del modello di misurazione e valutazione 

dell’impatto sociale previsto. L’Intervento II sarà inoltre finalizzato alla costruzione dello 

strumento di finanza d’impatto multi-stakeholder che verrà adottato dal progetto e che 

definirà il perimetro di soluzioni amministrative e di governance adottabili.  

 

2. L’incarico prevede la collaborazione alla realizzazione delle azioni previste dalla 

sperimentazione, in particolare con riferimento all’attività di validazione del modello di 

finanza di impatto sociale. Le principali attività oggetto dell’incarico sono: 

a. collaborazione alla validazione del modello di finanza di impatto del progetto, con 

attenzione all’integrazione tra finanza pubblica e paradigma impact;  

b. collaborazione alla strutturazione dello strumento finanziario per le imprese 

coinvolte; 

c. gestione relazioni e ingaggio di stakeholder/realtà esterne rilevanti per lo sviluppo 

progettuale (anche in prospettiva dell’Intervento III) – in particolare di potenziali 

soggetti finanziatori e “outcome payer” (soggetti che, beneficiando del valore 

finanziario ottenuto per trasformazione del valore sociale, siano disponibili a 

retribuirlo); 

d. collaborazione alla definizione dei criteri di selezione per la valutazione delle 

persone e delle imprese candidate come beneficiarie dell’intervento; 

e. collaborazione alla predisposizione di eventuali report di avanzamento attività, 

presentazioni e documenti interni alla Camera di commercio o al partenariato; 

f. collaborazione alla predisposizione della documentazione conclusiva 

dell’Intervento II e pianificazione esecutiva dell’Intervento III, di concerto con il 

partenariato, in conformità a tutte le indicazioni e prescrizioni; 

g. attività di collegamento con gli altri soggetti coinvolti nell’attività del progetto; 

h. partecipazione alle riunioni di progetto; 

 

3. Al fine di realizzare le attività sopra descritte e nell’impossibilità da parte 

dell’Amministrazione di reperire risorse interne caratterizzate dalla particolare e 

comprovata specializzazione prevista, si rende necessario il coinvolgimento di un esperto 

esterno. 
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4. La prestazione è resa nel contesto di un rapporto privo del carattere della subordinazione 

e comporta, l’esecuzione della prestazione senza osservanza di specifici orari e vincoli 

gerarchici ed in cooperazione con l’opera del committente. Resta inteso che la presenza 

dovrà essere invece garantita quando l’attività lo renderà necessario e quando richiesto 

dalla struttura. 

 

Articolo 2 

Durata e importo del contratto 

1. L’incarico durerà dodici mesi, a decorrere dalla data di efficacia del disciplinare d’incarico. 

 

2. La sottoscrizione del disciplinare d’incarico avverrà solo a seguito della formalizzazione da 

parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per la Funzione Pubblica 

dell’avvio del presente progetto “Intervento II”. 

 

3. Il compenso complessivo previsto è di euro 17.000,00 lordi (inclusi oneri di legge, se dovuti) 

per il periodo su indicato. La liquidazione del corrispettivo avverrà con cadenza trimestrale, 

previa presentazione di fattura o nota di debito. 

 

4. La proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare 

il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.  

 

Articolo 3 

Requisiti 

Sono ammessi a presentare la candidatura i soggetti che alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, prevista al successivo art. 3, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

Prerequisiti 

• Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere 

cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I 

cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere 
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in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti al casellario giudiziale né avere procedimenti penali in corso; 

• non presentare cause di incompatibilità; 

• essere in possesso della preventiva autorizzazione da parte dell’amministrazione di 

appartenenza, per i candidati dipendenti; 

• non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interessi;  

• essere in possesso della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

Formazione 

• diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) o laurea specialistica magistrale o 

a ciclo unico (nuovo ordinamento) o dottorato di ricerca, preferibilmente nelle seguenti 

materie: Scienze Economiche, Scienze Politiche, Economia Gestionale, Scienze Statistiche, 

Giurisprudenza o equipollenti; 

• ottima conoscenza della lingua inglese. 

Esperienze Professionali (Base) 

• pregressa esperienza professionale di almeno 3 anni sulle tematiche relative alla finanza 

d’impatto sociale, e in particolare nella strutturazione di strumenti di finanza di impatto; 

• pregressa esperienza di collaborazione nell’ambito di partnership pubblico-privato; 

• conoscenza di elementi di finanza e contabilità pubblica. 

Altri Requisiti Preferenziali (costituiscono un plus) 

• pregressa esperienza sui temi della finanza agevolata per le piccole e medie imprese; 

• conoscenza del sistema camerale o di altri enti pubblici locali; 

• pregresse esperienze formative e/o lavorative all’estero; 
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• pregressa esperienza nella collaborazione con pubbliche amministrazioni per la 

realizzazione di progetti innovativi e di rigenerazione urbana. 

 

Articolo 4 

Modalità e termine di presentazione della domanda 

1. Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modulo scaricabile dal sito 

camerale, i candidati devono dichiarare: 

 

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale; 

b. possesso dei requisiti indicati all’art. 3;  

I candidati devono inoltre dichiarare: 

c. eventuale svolgimento di pregresse attività nell’ambito dell’innovazione sociale; 

d. eventualmente svolgimento di pregresse attività nell’ambito di partnership pubblico – 

privato e di modelli ibridi di finanziamento; 

 

2. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione che ne 

costituisce parte integrante, a pena di esclusione: 

• curriculum vitae in formato europeo, firmato in originale, in formato pdf, da cui si 

evincano in modo dettagliato le informazioni di cui alle lett. c; d; 

• fotocopia di un documento di identità valido. 

In ottemperanza a quanto prescritto dal Garante per la protezione dei dati personali, il 

partecipante alla selezione è chiamato a predisporre il proprio curriculum considerando 

l’eventuale pubblicazione in caso di conferimento dell’incarico e, pertanto, è invitato ad 

omettere ogni dato eccedente le finalità della selezione.  

 

3. Le dichiarazioni contenute nella domanda sono da intendersi come rese ai sensi del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445, artt. 46 e 47. Pertanto, la domanda di partecipazione contiene la 

dichiarazione da parte dell’istante di essere “consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto 

ex artt. 76 e 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445”, e deve essere sottoscritta. Con la 

domanda di partecipazione l’istante autorizza inoltre l’Amministrazione, ai sensi del 

Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, al trattamento dei dati personali contenuti 

nella stessa per le finalità connesse alla selezione ed alla valutazione delle candidature. 
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Le domande, contenenti le indicazioni di cui sopra, debitamente sottoscritte e dotate della 

predetta documentazione, con indicazione dell’oggetto: << Selezione pubblica per il 

conferimento di un incarico di collaborazione>> dovranno pervenire entro e non oltre il 08 

luglio 2022 h.12.00 alla Camera di Commercio mediante la seguente modalità:  

 

• invio in formato .pdf da un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

pec: cciaa@pec.milomb.camcom.it; ai fini del rispetto della scadenza, faranno fede 

la data e l’ora della ricevuta di accettazione. 

 

4. Non sono ammesse altre forme di trasmissione / invio. Il termine indicato deve intendersi 

come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza non saranno prese in 

considerazione. La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità per eventuali 

ritardi o mancata trasmissione imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Se il candidato / la candidata presenta più domande, sarà valutata, ai fini dell’ammissibilità, 

l’ultima candidatura in ordine cronologico.  

Tutte le comunicazioni e gli avvisi relativi alla presente procedura saranno comunicati 

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della Camera di commercio di Milano Monza 

Brianza Lodi, con valore di notifica a tutti gli effetti, all’indirizzo 

https://www.milomb.camcom.it/bandi-di-concorso. 

 

Articolo 5 

Valutazione delle candidature 

1. Una Commissione Giudicatrice appositamente individuata dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle domande valuterà le candidature. Tale commissione sarà 

composta dal Dirigente dell’Area Comunicazione, Coordinamento strumenti e progetti, che 

la presiede, dal referente per Camera di commercio del progetto oggetto dell’incarico, e da 

un membro esterno all’ente, esperto nelle materie specifiche legate all’avviso. Per esigenze 

di celerità connesse all’andamento del progetto, la Commissione Giudicatrice sarà la stessa 

per le due procedure di selezione per il conferimento di risorse a valere sul FIS pubblicate 

nella stessa data.  

 

2. La Commissione Giudicatrice, al fine di tenere conto della professionalità, dell’elevata 

specializzazione tecnica e della comprovata esperienza nell’attività prevista dall’incarico, 

valuterà le candidature sulla base dei seguenti criteri: 

 

mailto:cciaa@pec.milomb.camcom.it
https://www.milomb.camcom.it/bandi-di-concorso
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Valutazione dei curricula (massimo 40 punti) 

I requisiti professionali desumibili e dichiarati nella domanda di candidatura verranno 

valutati dalla Commissione. Saranno attribuiti fino a un massimo di 40 punti per pregressa 

esperienza professionale sulla base di quanto riportato nel curriculum vitae. In particolare: 

 

• fino a 30 punti per pregressa esperienza professionale nell’ambito della finanza di 

impatto; 

• fino a 10 punti per pregressa esperienza nell’ambito di partnership pubblico-privato; 

 

Colloquio (massimo 60 punti) 

Nel corso del colloquio saranno attribuiti fino a un massimo di 60 punti per competenze e 

predisposizione personale del candidato. In particolare: 

 

• fino a 45 punti per competenze del candidato nelle materie specifiche legate 

all’avviso e corrispondenza al profilo descritto all’art.3; 

• fino a 15 punti per predisposizione personale all’incarico (tra cui capacità relazionali, 

di coordinamento con diversi referenti, di mediazione oltre che di problem solving). 

 

La Commissione Giudicatrice, prima di avviare la procedura valutativa sui progetti 

presentati, potrà stabilire, nel rispetto dei criteri di valutazione sopra indicati, ulteriori sub-

criteri di valutazione che consentano di valutare in maniera maggiormente pertinente il 

progetto presentato. 

 

3. I candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo nella valutazione dei curricula (pari 

ad almeno 25/40) saranno invitati a sostenere il colloquio orale presso la sede della Camera 

di commercio di Milano Monza Brianza Lodi. Il colloquio potrà avvenire anche avvalendosi 

di modalità in remoto, secondo quanto verrà disposto e comunicato in sede di 

convocazione. 

 

4. Saranno ritenuti idonei ed ammessi in un elenco solo i candidati che avranno totalizzato il 

punteggio minimo di 70/100. 

 

5. Al termine della valutazione verrà redatta ed approvata una graduatoria di merito che verrà 

in seguito pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

6. L’incarico sarà conferito al candidato che avrà conseguito il maggior punteggio fra coloro 

che avranno conseguito il punteggio minimo di 70/100, dato dalla sommatoria del 
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punteggio ottenuto al sub A) e B). A parità di punteggio sarà preferita la persona più 

giovane di età secondo quanto previsto dalla Legge n.191/98. 

 

7. La procedura di affidamento si concluderà entro 60 giorni dalla data di scadenza per la 

presentazione delle candidature.  

 

8. La sottoscrizione del disciplinare d’incarico è sospensivamente condizionata alla 

formalizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per la 

Funzione Pubblica dell’avvio del presente progetto “Intervento II”. 

 

9. I dati relativi all’incarico di collaborazione e consulenza saranno pubblicati sul sito della 

Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi all’indirizzo 

http://www.milomb.camcom.it alla sezione Amministrazione Trasparente e, mediante 

collegamento ipertestuale, sul sito www.perlapa.gov.it.  

 

 

Articolo 6 

Condizioni connesse all’incarico 

1. L’incarico è conferito con determinazione del Dirigente competente, previa verifica della 

sussistenza dei presupposti e del rispetto dei limiti di cui ai precedenti articoli. 

L’affidamento dell’incarico si perfeziona con l’accettazione espressa da parte 

dell’interessato. 

 

2. L’Ente chiede al soggetto a cui intende conferire l’incarico una dichiarazione in ordine al 

non superamento del tetto al trattamento economico individuale, così come stabilito dalla 

vigente normativa1. In caso di dichiarazione di superamento di tale tetto, l’incarico non 

potrà essere conferito.  

 

3. Le dichiarazioni fornite nella domanda di partecipazione che risultino difformi dalla 

documentazione presentata comportano la decadenza automatica dall’assegnazione. La 

Camera di Commercio si riserva, in ogni caso, la perseguibilità penale per le dichiarazioni 

false e mendaci. 

 

 
1 Ex L. 22 dicembre 2011, n. 214 e successive modifiche e integrazioni. 

http://www.milomb.camcom.it/
http://www.perlapa.gov.it/
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4. Camera di commercio si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare 

la procedura relativa all’Avviso pubblico in oggetto, ovvero di non procedere alla 

formalizzazione dell’incarico una volta individuato il soggetto selezionato.  

 

5. I risultati delle ricerche cui contribuisce l’Assegnataria/o sono di esclusiva proprietà della 

Camera di Commercio. Qualora l’Assegnataria/o intenda pubblicare e/o comunicare i 

risultati di tali ricerche, dovrà preventivamente essere autorizzato dalla Camera di 

Commercio e dovrà citarla. 

 

6. In caso di svolgimento delle attività per un periodo temporale ridotto, per decadenza, 

rinuncia, interruzione anticipata, o revoca, l’incarico viene ricondotto, ai fini economici, alla 

porzione delle attività effettivamente portate a realizzazione alla data della decadenza, 

rinuncia, interruzione anticipata o revoca. 

 

7. La Camera di Commercio si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà 

di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, di prorogarne i termini o 

di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che ciò comporti alcuna pretesa da 

parte dei partecipanti alla selezione. 

 

8. Si informa inoltre che ai sensi del d.lgs. 33/2013 l’incarico e il curriculum vitae del 

professionista incaricato, nonché ogni altra informazione la cui pubblicazione sia 

obbligatoria ai sensi della normativa vigente, saranno pubblicati nell’apposita sezione 

all’interno del sito istituzionale della Camera di commercio di Milano. 

 

9. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico si fa riferimento alle 

norme legislative vigenti. 

 

 

Articolo 7 

Riservatezza – Trattamento dei dati personali 

I dati personali conferiti dall’interessato per partecipare alla selezione di cui al presente Avviso e 

successivamente forniti nel corso dello svolgimento dell’incarico di collaborazione, saranno trattati 

nel rispetto del Regolamento per la protezione dei dati Personali UE 2016/679 e solo per il 

perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti, come indicate nell’informativa 

all’interessato riportata in calce al presente Avviso di selezione. 
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Eventuali trattamenti che perseguano ulteriori e diverse finalità saranno oggetto di specifico 

consenso. 

La persona selezionata per il presente Avviso garantisce che tutte le informazioni a qualsiasi titolo 

connesse allo svolgimento dell’incarico di collaborazione, di cui verrà a conoscenza direttamente 

o per il tramite della Camera di commercio, saranno tenute strettamente riservate e non dovranno 

essere in alcun modo utilizzate o divulgate per nessun proposito che non sia quello strettamente 

connesso allo svolgimento dell’incarico suddetto, salva l’autorizzazione scritta da parte del 

soggetto a cui tali informazioni si riferiscono. 

La persona selezionata per il presente Avviso, in qualità di autorizzata al trattamento ai sensi degli 

artt. 29 e 32 c. 4 del GDPR, si impegna a trattare i dati personali di cui verrà a conoscenza in 

occasione dello svolgimento dell’incarico di collaborazione secondo le istruzioni impartite dal 

Titolare, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trattamento dei dati 

personali e comunque nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, nonché con 

modalità idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza.  

 

*** 

 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Monica Mauri, Dirigente dell’Area Comunicazione, 

Coordinamento strumenti e progetti 

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate all'indirizzo mail: 

progettofis@mi.camcom.it 

Milano, 06 giugno 2022 

 

La Dirigente 

Area Comunicazione, Coordinamento strumenti 

e progetti 

Monica Mauri 

 

 

progettofis@mi.camcom.it
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Informativa in materia di trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

(UE) 2016/679 

 

Con riferimento ai dati personali conferiti con la presente domanda di adesione all’Avviso di 

selezione per lo svolgimento dell’incarico di collaborazione, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

1. Titolare e Responsabile della protezione dei dati 

Titolare del trattamento è la Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi – Via Meravigli 

9/B, 20123, Milano - http://www.milomb.camcom.it - cciaa@pec.milomb.camcom.it. 

Presso l’Ente opera il Responsabile della protezione dei dati, designato ai sensi dell’art. 37 del 

Regolamento (UE) 2016/679, contattabile all’indirizzo RPD@mi.camcom.it. 

 

2. Finalità e base giuridica del trattamento  

I dati forniti sono trattati per le finalità connesse all’espletamento della procedura di selezione 

svolta ai sensi del Regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti esterni alla Camera di 

Commercio di Milano Monza Brianza Lodi approvato dalla Giunta camerale con delibera n. 162 del 

9 novembre 2020, e per la gestione degli adempimenti connessi e delle successive attività 

conseguenti all’affidamento dell’incarico. La base giuridica del trattamento ai sensi dell’art. 6 lett. 

b) del GDPR è costituita dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o l'esecuzione 

di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso. 

 

Si fa presente che, nell’ambito delle attività oggetto della presente informativa, il Titolare può 

trovarsi nella necessità di trattare dati relativi a condanne penali e reati. In particolare, il controllo 

sulla veridicità delle dichiarazioni rese nell’ambito della procedura di selezione viene effettuato 

sulla base dell’ulteriore base giuridica dell’obbligo di legge, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. c) 

GDPR e dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.Tale trattamento avviene nel rispetto delle prescrizioni 

di cui agli artt. 10 del GDPR e 2 sexies lett. d) del D.lgs. n. 196/2003. 

 

4. Modalità di trattamento 

I dati personali acquisiti e prodotti nel corso dell’espletamento della procedura selettiva e dei 

conseguenti eventuali adempimenti precontrattuali sono trattati esclusivamente da personale 

autorizzato dell’amministrazione competente al perseguimento delle finalità di cui al punto 2. Il 

trattamento avviene in forma cartacea e/o elettronica mediante procedure di registrazione, 

archiviazione ed elaborazione, anche informatizzata, in modo tale da garantire la sicurezza e la 

riservatezza 

 

5. Conferimento dei dati 

http://www.milomb.camcom.it/
mailto:cciaa@pec.milomb.camcom.it
mailto:RPD@mi.camcom.it
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Il conferimento dei dati è di carattere volontario. Il mancato conferimento comporterà 

l’impossibilità di procedere con l’affidamento dell’incarico. 

 

6. Comunicazione e diffusione 

I dati conferiti dai candidati al presente Avviso di selezione e successivamente forniti nel corso 

dello svolgimento dell’incarico di collaborazione saranno trattati esclusivamente per le finalità di 

cui al punto 2 solamente da personale autorizzato dal Titolare. I dati possono essere comunicati ai 

componenti della Commissione di valutazione che operano in qualità di designati del trattamento, 

nonché agli altri uffici dell’Amministrazione competenti per la selezione, l’affidamento e la 

gestione dell’incarico. 

 

Sono resi pubblici nella forma e nei limiti degli obblighi di pubblicità e trasparenza posti in capo al 

Titolare dalla normativa vigente in materia. 

 

7. Periodo di conservazione 

I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità 

sopra dichiarate e conservati per quanto dovuto in relazione a particolari obblighi di legge o 

disposizioni regolamentari o a necessità dovute alla corretta gestione del procedimento. 

 

8. Diritti dell’interessato e forme di tutela 

All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 12 e ss. del Reg. (UE) 

2016/679 e dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli è riconosciuto il diritto di 

accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se 

incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento, o la 

limitazione del trattamento.  

 

L’esercizio dei diritti da parte degli interessati è disciplinato da apposito Regolamento, che ne 

definisce i presupposti e le modalità, reperibile – insieme alla relativa modulistica – sul sito 

istituzionale all’indirizzo https://www.milomb.camcom.it/regolamenti. 

https://www.milomb.camcom.it/regolamenti

