PARERE CERTIFICAZIONE DI INTEGRAZIONE E CHIUSURA FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE -
ANNO 2021 - VERBALE N. 2/2022 (allegato n.3)

In data 22 aprile 2022 alle ore 09,30, presso la sede legale della Camera di Commercio di Milano Monza Brianza
Lodi in Milano, via Meravigli 9/b, a seguito di apposita convocazione conservata agli atti, si & riunito il Collegio dei
revisori dei conti, nelle persone di

dott. Luciano Cimbolini Presidente Presente
dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo Presente
dott.ssa Camilla Vittoria Er- | Componente supplente Presente
manna Bosatta

per procedere all’esame dell’ipotesi di integrazione, per € 52.100,01, afferente ai compensi per incarichi
aggiuntivi, del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente per [’anno
2021, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 che, conseguentemente, viene rideterminato in com-
plessivi € 1.243.567,60.

Il Collegio, ai fini della seduta odierna, viene assistito nell'esame dell’Ipotesi di fondo - trasmessa al Colle-
gio dei Revisori con mail del 13 aprile 2022 - dal Dirigente dell’Area Personale Organizzazione e Sportelli
dott.ssa Laura Blasio, in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del
prescritto parere.

Trattasi di ipotesi che integra per € 52.100,01 la precedente costituzione del medesimo fondo (det. SG. n.
665 del 25/06/2021) su cui il precedente Collegio si era espresso con parere del 17/06/2021, del quale si
richiama integralmente il contenuto.

Tale ipotesi e stata inviata al Collegio dei Revisori con le mail sopra richiamate a seguito di:

- avvenuta acquisizione a bilancio camerale degli introiti derivanti per incarichi aggiuntivi conferiti ai diri-
genti in ragione del loro ufficio o comunque conferiti dalla Camera o su designazione della stessa ai sensi
dell’art. 24 c. 3 del D. Lgs. 165/2001, nonché dell’art. 60, comma 3, del CCNL 17.12.2020 relativo al per-
sonale dell’Area delle Funzioni Locali - Triennio 2016-2018;

- revisione del limite 2016 ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.lgs. 75 del 25 maggio 2017 in € 1.051.483,07 sulla
base delle circolari della RGS n. 12/2011, n. 16/2012, n. 21/2013 e n. 15/2014 e della circolare MEF n. 18
del 22.05.2018. Il limite 2016 era stato infatti precedentemente determinato in € 1.262.399,00, includen-
do le risorse del Fondo dell’anno precedente e quelle relative ad incarichi esterni.

Tale ipotesi di integrazione della costituzione del Fondo 2021 risulta corredata dalla relazione tecnica fi-
nanziaria - redatta al fine di fornire al Collegio ogni utile elemento per il prescritto controllo di compatibi-
lita dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge - e supportata
dalla documentazione, acquisita agli atti, afferente agli introiti per incarichi aggiuntivi conferiti ai diri-
genti, fornita dalla competente Area Risorse e Patrimonio, nonché dei calcoli del nuovo limite 2016 dedot-
to attraverso i provvedimenti di costituzione dei Fondi 2016 delle ex tre Camere di commercio Milano,
Monza Brianza e Lodi.

L’ipotesi in esame € stata oggetto di approfondimenti relativi alla dimostrazione dell'avvenuta acquisizio-
ne in bilancio camerale dell'importo di € 52.100,01 che viene portato a integrazione del Fondo 2021.



Cio premesso, il Collegio:

- considerato che in occasione della seduta del 17 giugno 2021 il precedente Collegio ha svolto l'esame di
una prima ipotesi di costituzione del Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato del personale
dirigente per 'anno 2021 e che a seguito del medesimo ha reso apposito parere;

- verificato che il fondo per il personale dirigente per l'anno 2021, cosi come integrato con la nuova ipo-
tesi di costituzione oggetto di esame nella seduta odierna, € stato costituito in conformita alle previ-
sioni contrattuali vigenti;

- tenuto conto che il calcolo del limite 2016, in precedenza comprensivo di alcune voci non rientranti nel
limite, risulta correttamente determinato in € 1.051.483,07;

- rilevato che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coper-
to dalle disponibilita di bilancio apposte sul conto "Personale” del bilancio camerale e che la costituzio-
ne del fondo é stata predisposta in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato per il personale dirigente per l’anno 2021, sulla base degli elementi informativi e di riscontro
forniti dall’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

f.to dott. Luciano Cimbolini (Presidente)

f.to dott.ssa Simona Bonomelli (Componente effettivo)

f.to dott.ssa Camilla Vittoria Ermanna Bosatta (Componente supplente)



