PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ALLIPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE 2021-2023 E ANNUALITA’
ECONOMICA 2021 (allegato 1)

In data 8/09/2021 alle ore 11:00, in collegamento telematico, causa emergenza COVID-19, si € riunito il Collegio dei
revisori dei conti della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi nelle persone di

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente Presente
dott. Andrea Napoletano Componente effettivo Assente giustificato
dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo Presente

per procedere all’esame dell’lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigente 2021-2023 e annualita
economica 2021 ai sensi dell’art. 40 bis del decreto 165/2001.

Il Collegio viene assistito, nellesame dell’lpotesi trasmessa ai fini della seduta odierna, dalla Dirigente dell’Area
Personale Organizzazione e Sportelli dott.ssa Laura Blasio, in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari
per la redazione del prescritto parere.

La predetta Ipotesi € stata trasmessa al Collegio dei revisori con mail del 27/07/2021 con le Relazioni Illustrativa e
Tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 c. 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, il cui onere € pari a € 1.280.912,24.

Il Collegio,

- verifica che i predetti oneri risultino integralmente coperti dalle disponibilita di bilancio;

- richiama gli approfondimenti svolti nel corso della seduta del 17 giugno 2021, relativamente alla quantificazione delle
risorse e nel corso della seduta odierna, relativamente alle destinazioni;

- richiama gli esiti degli approfondimenti svolti, sulla precedente ipotesi di CCNL integrativo anno 2020, in occasione
della seduta del 1° dicembre 2020 relativamente alla necessita di accertamento da parte dell’Ente dell’effettivo
accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti connessi alle proprie esigenze organizzative e
gestionali e relativamente alla riparametrazione delle retribuzioni di posizione;

- segnala la necessita che ’effettiva erogazione di un importo piu elevato della retribuzione di risultato sia subordinata
al conseguimento dei migliori risultati/delle migliori valutazioni da accertarsi secondo il vigente sistema di controlli
interni e del sistema di valutazione adottati dall’Amministrazione

Il Collegio, nel richiamare quanto su evidenziato

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilita finanziaria e alle vigenti disposizioni normative e contrattuali dell’lpotesi di Contratto
Collettivo Integrativo del personale dirigente 2021-2023 e annualita economica anno 2021.

Letto, confermato e firmato digitalmente ai sensi del CAD.

Il Collegio dei Revisori dei conti



f.to dott.ssa Tiziana Formichetti (Presidente)

f.to dott.ssa Simona Bonomelli (Componente)



