
E  s  t  r  a  t  t  o

del verbale n. 1 della Riunione di Giunta del 16 gennaio 2024 ore 11.10

-----------------
Sono presenti i Signori:

Sangalli Carlo - Presidente

Albanese Vincenzo - Settore Servizi alle Imprese

Brambilla Enrico - Settore Artigianato

Cerioli Renato - Settore Industria

Dellabianca Andrea - Settore Servizi alle Imprese

De Albertis Regina
(in videoconferenza)

- Settore Industria

Rota Alessandro
(in videoconferenza)

- Settore Agricoltura

Cimbolini Luciano
(in videoconferenza)

- Presidente del Collegio dei Revisori dei 
conti

Bonomelli Simona
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Sampiero Roberto
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Sono assenti giustificati i Signori:

Dal Checco Massimo - Vicepresidente

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Maria Grazia Testa, Responsabile 
dell’Unità organizzativa Assistenza Organi Istituzionali e da Sergio E. Rossi, Dirigente Area 
Sviluppo delle imprese e promozione del territorio. 

--------------
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B) Fattori abilitanti
n.   3 - Avvio procedura comparativa per la selezione e la nomina del Segretario generale 
della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi

Il Presidente riferisce:

considerata la scadenza dell’incarico dell’attuale Segretario generale della Camera di 
commercio di Milano Monza Brianza Lodi, Dott.ssa Elena Vasco, il 17 giugno 2024, occorre 
procedere all’avvio della procedura comparativa, provvedendo contestualmente 
all’approvazione dell’avviso pubblico e della commissione di valutazione.
In merito a tale procedura, si ricorda che il Ministero delle Attività Produttive, con la Circolare 
n. 3566/C del 22 gennaio 2003, ha indicato alcuni criteri generali per consentire una maggiore 
uniformità nel procedimento di designazione dei Segretari generali delle Camere di 
Commercio e una migliore coerenza al dettato normativo.
In particolare, si precisa che il procedimento in esame è riservato ai soggetti iscritti 
nell’Elenco istituito dall’art. 20 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580, i cui criteri sono 
disciplinati da ultimo dal D.M. 2012 n. 230; al fine di assicurare parità di trattamento tra i 
potenziali aspiranti, saranno invitati alla procedura comparativa gli iscritti all’Elenco dei 
Segretari generali gestito dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy alla data del 16 
gennaio 2024.
Si ricorda che i compiti del Segretario generale, vertice della funzione amministrativa, sono 
sinteticamente indicati nell’articolo 20 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e dettagliati 
nell’articolo 25 dello Statuto camerale. 

Con riferimento al profilo professionale richiesto, il/la candidato/a dovrà dimostrare capacità 
e competenze tali da garantire l’attuazione ottimale degli obiettivi indicati dagli organi 
camerali, la definizione di idonei strumenti di monitoraggio e controllo delle performance, la 
direzione e gestione delle risorse economiche, patrimoniali, umane e strumentali, assicurando 
così una piena sintonia tra operatività interna e indirizzo politico generale.
Il futuro Segretario generale dovrà quindi coniugare competenze manageriali tradizionali, 
quali la capacità di direzione, controllo e coordinamento delle strutture, con altre più moderne 
quali saper interpretare l’Ente secondo le mutevoli esigenze della società e saper ridefinire 
priorità e funzioni con una propensione costante all’innovazione.
Nello specifico - tenuto conto della complessità della la Camera di Milano Monza Brianza Lodi 
e del fatto che l’Ente svolge fin dalla sua costituzione un ruolo attivo di referente intersettoriale 
per l’universo degli imprenditori, contribuendo a sviluppare la competitività delle produzioni 
locali a livello nazionale ed internazionale - il/la candidato/a il candidato dovrà possedere 
un’elevata capacità di comprendere i fabbisogni degli stakeholder del territorio, proponendo 
interventi di promozione e innovazione tecnologica, di sostegno allo sviluppo anche 
internazionale delle imprese del territorio, di formazione al credito e alla finanza. Dovrà, 
inoltre, essere in grado di rafforzare ed incoraggiare i rapporti con tutti gli interlocutori della 
realtà del territorio di riferimento, favorendo il passaggio da una logica di gestione diretta ad 
un’azione di governo secondo logiche inclusive e di sussidiarietà attiva. 
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La procedura comparativa si articolerà in due fasi, una prima dedicata alla valutazione dei 
curricula validamente presentati e un successivo colloquio. Pertanto, la Commissione, cui 
spetterà il compito di valutare la rispondenza dei/delle candidati/e al profilo richiesto, sarà 
così composta:
- Carlo Sangalli (con funzioni di Presidente);
- Diana Bracco (componente);
- Piergaetano Marchetti (componente);
- Loretta Credaro (componente);
- Andrea Prete (componente).
Le funzioni di segretario della Commissione verranno svolte dalla Dott.ssa Laura Blasio, 
dirigente dell’Area Personale organizzazione e sportelli.
La Commissione effettuerà i colloqui con i primi 5 candidati ritenuti idonei.

La Giunta, sentito il relatore, all’unanimità, 

d e l i b e r a

1) di avviare la procedura comparativa per l’individuazione del nuovo Segretario generale 
della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi approvando l’avviso di 
procedura comparativa e i relativi allegati (Modello di domanda e Modello di 
curriculum professionale), parti integranti del presente provvedimento; 

2) di approvare il profilo del Segretario generale, come dettagliato nell’avviso di selezione;
3) di stabilire che saranno invitati alla selezione tutti gli iscritti nell’elenco di cui all’art. 20 

della legge 580/93, alla data del 16 gennaio 2024, fissando quale termine ultimo per la 
presentazione delle domande e dei relativi curricula, il 22 febbraio 2024;

4) di dare pubblicità alla presente procedura comparativa mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso;

5) di nominare quali componenti della Commissione di valutazione: 
- Carlo Sangalli (Presidente),
- Diana Bracco (componente), Piergaetano Marchetti (componente), Loretta Credaro 

(componente), Andrea Prete (componente), Laura Blasio (Segretario);
6) di attribuire immediata efficacia al presente provvedimento al fine di procedere al più 

presto ai necessari adempimenti per l’avvio della procedura.

Area Personale organizzazione e sportelli
Responsabile del procedimento: L. Blasio
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Milano, 16 gennaio 2024
Il Segretario: F.to Elena Vasco                              Il Presidente: F.to Carlo Sangalli
----------
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale – dal 31
gennaio al 6 febbraio 2024.
----------
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Il Responsabile
Assistenza Organi Istituzionali

(Maria Grazia Testa)
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