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PROCEDURA COMPARATIVA PER LA DESIGNAZIONE E LA NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO MONZA BRIANZA LODI

MODELLO DI CURRICULUM PROFESSIONALE (Allegato B)
DATI ANAGRAFICI
Cognome ___________________________________ Nome _________________________________
Data di nascita ____________________ Luogo di nascita _______________________ Prov. _______

Codice Fiscale ______________________________________________________________________
a.1) PREPARAZIONE CULTURALE DI ALTO PROFILO, COMPETENZE ECONOMICO-AMMINISTRATIVE, RISULTANTI DA TITOLI DI LAUREA, POST-LAUREA, ABILITAZIONI PROFESSIONALI E CORSI DI FORMAZIONE

(di durata e contenuto significativi)

Laurea in __________________________________________________________ voto _____/_____

Conseguita il (data) _________________ presso l’Università di ______________________________

__________________________________________________________________________________

in (luogo)
Specializzazioni post-laurea (master, corsi di perfezionamento, stages, etc.):

Specializzazione in __________________________________________________________________

tipologia di specializzazione ___________________________________________________________

conseguita il (data) _____________ presso l’Ente formatore di _______________________________

__________________________________________________________________________________

in (luogo) __________________________________________________________________________

Specializzazioni post-laurea (master, corsi di perfezionamento, stages, etc.):

Specializzazione in __________________________________________________________________

tipologia di specializzazione ___________________________________________________________

conseguita il (data) _____________ presso l’Ente formatore di _______________________________

__________________________________________________________________________________

in (luogo) __________________________________________________________________________

Abilitazioni/Iscrizioni Albi/Ordini professionali

Abilitazioni/Iscrizioni Albi/Ordini professionali ___________________________________________

dal ___________________ presso _____________________________ di _______________________

Corsi di formazione (di durata e contenuto significativo, ad eccezione di quelli di apprendimento della lingua straniera)

Corso in ___________________________________________________________________________

tipologia di corso ___________________________________________________________________
durata del corso (in ore o giorni) _______________________________________________________

effettuato presso _____________________________________________ in (luogo) ______________

Corso in ___________________________________________________________________________

tipologia di corso ___________________________________________________________________

durata del corso (in ore o giorni) _______________________________________________________

effettuato presso _____________________________________________ in (luogo) ______________

Corso in ___________________________________________________________________________

tipologia di corso ___________________________________________________________________

durata del corso (in ore o giorni) _______________________________________________________

effettuato presso _____________________________________________ in (luogo) ______________

a.2) LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE E LIVELLO

Lingua ____________________________________________________________________________

Livello di conoscenza
□ Scolastico   □ Buono   □ Ottimo
Eventuali titoli comprovanti/certificazioni ________________________________________________

__________________________________________________________________________________
Lingua ____________________________________________________________________________

Livello di conoscenza
□ Scolastico   □ Buono   □ Ottimo
Eventuali titoli comprovanti/certificazioni ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

a.3) INFORMATICA

Pacchetto applicativo _______________________________________________________________

Livello di conoscenza
□ Base   □ Intermedio
   □ Avanzato

Eventuali titoli comprovanti/certificazioni ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Pacchetto applicativo _______________________________________________________________

Livello di conoscenza
□ Base   □ Intermedio
   □ Avanzato
Eventuali titoli comprovanti/certificazioni ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

b) ESPERIENZA PLURIENNALE IN FUNZIONI DIRIGENZIALI

Posizione attuale ___________________________________________________________________
denominazione Ente/Azienda e sede _____________________________________________________
anno di acquisizione della posizione _____________________________________________________
area/settore di riferimento _____________________________________________________________
uffici/processi coordinati ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Principali attività svolte ______________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esperienze precedenti

(dalle esperienze più recenti elencando separatamente le posizioni più significative ricoperte)

Periodo ___________________________________________________________________________

denominazione Ente/Azienda e sede _____________________________________________________

posizione occupata __________________________________________________________________

area/settore di riferimento _____________________________________________________________

uffici/processi coordinati ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Principali attività svolte ______________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c.1) CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DELLE IMPRESE E DELLE LORO ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c.2) CAPACITA’ DI DIALOGO CON LE STRUTTURE DEL SISTEMA CAMERALE NEL SUO COMPLESSO A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DELL’ENTE

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
d) CAPACITÀ DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA E SUA DECLINAZIONE IN TERMINI ORGANIZZATIVI ANCHE ATTRAVERSO L’ASSEGNAZIONE DELLE DELEGHE E DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e) ESPERIENZA E CONOSCENZA DEI SISTEMI DI GESTIONE E DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, DEI PERCORSI DI CHANGE MANAGEMENT, DELLE RELAZIONI SINDACALI, ATTITUDINE A GESTIRE I PROCESSI NEGOZIALI NONCHÉ ESPERIENZE IN MATERIA DI PERFORMANCE E DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
f) CAPACITA’ DI DEFINIRE INIZIATIVE, PROGETTI IN MATERIA DI SVILUPPO ECONOMICO E DI SERVIZI ALLE IMPRESE, ATTUATI ANCHE IN PARTENARIATO CON GLI ENTI LOCALI, REGIONALI E NAZIONALI, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE INIZIATIVE DI RAFFORZAMENTO PATRIMONIALE E FINANZIARIO DELLE AZIENDE E AI PERCORSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
g) ESPERIENZA NELL’IMPOSTAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO, DEL BUDGET, DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E DEL GOVERNO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE/CONTROLLATE

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
h) ESPERIENZA NEL DIALOGO CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DI CONTROLLO INTERPRETANDONE GLI INDIRIZZI IN CHIAVE OPERATIVA E DI ORIENTAMENTO COSTANTE AI RISULTATI

(Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Per ogni elemento oggetto di valutazione, è possibile inserire, se necessario, ulteriori righe)


Firma _____________________
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