
Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 375 374 373 - 371 371 371 - 370 365 363 - 363 356 356 - -
A) Tot. Giorni Assenza 1386 766,5 834,5 2987 1299 931,5 1362 3592,5 1771 4248,5 1226 7245,5 1134 1023,5 1562 3719,5 17544,5
Tot. Giorni Malattia 186 212 163 561 141 99 124 364 136 92 173 401 277 197 185 659 1985
B) Tot. Giorni Lavorativi 7764 7379 8456 23599 6579 8059 7686 22324 7637 7927 7505 23069 7872 7375 6040 21287 90279
Tasso Assenza (A/B) 17,85% 10,39% 9,87% 12,66% 19,74% 11,56% 17,72% 16,09% 23,19% 53,60% 16,34% 31,41% 14,41% 13,88% 25,86% 17,47% 19,43%
C) Giorni Assenza Netti 420 431 370 1221 307 319 355 981 383 437 464 1284 611 520 478 1609 5095
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,41% 5,84% 4,38% 5,17% 4,67% 3,96% 4,62% 4,39% 5,02% 5,51% 6,18% 5,57% 7,76% 7,05% 7,91% 7,56% 5,64%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 10 10 10 - 10 10 10 - 10 10 9 - 9 9 9 - -
A) Tot. Giorni Assenza 39 26,5 34 99,5 37,5 27 38 102,5 59 133 16 208 9 15,5 44,5 69 479
Tot. Giorni Malattia - - 3 3 - - - - - - 1 1 - - - - 4
B) Tot. Giorni Lavorativi 209 200 230 639 180 220 210 610 209 220 189 618 198 189 154 541 2408
Tasso Assenza (A/B) 18,66% 13,25% 14,78% 15,57% 20,83% 12,27% 18,10% 16,80% 28,23% 60,45% 8,47% 33,66% 4,55% 8,20% 28,90% 12,75% 19,89%
C) Giorni Assenza Netti - - 4 4 1 1 1 3 8 25 3 36 4 3 6 13 56
Tasso Assenza Netto (C/B) - - 1,74% 0,63% 0,56% 0,45% 0,48% 0,49% 3,83% 11,36% 1,59% 5,83% 2,02% 1,59% 3,90% 2,40% 2,33%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 34 35 35 - 35 35 35 - 35 35 35 - 35 35 35 - -
A) Tot. Giorni Assenza 114 82 103 299 139,5 112 164 415,5 181,5 444 126 751,5 97,5 95,5 157 350 1816
Tot. Giorni Malattia 18 35 21 74 15 12 13 40 22 9 19 50 24 15 17 56 220
B) Tot. Giorni Lavorativi 710 696 800 2206 626 766 731 2123 729 766 725 2220 762 727 596 2085 8634
Tasso Assenza (A/B) 16,06% 11,78% 12,88% 13,55% 22,28% 14,62% 22,44% 19,57% 24,90% 57,96% 17,38% 33,85% 12,80% 13,14% 26,34% 16,79% 21,03%
C) Giorni Assenza Netti 33 44 32 109 22 21 25 68 35 60 53 148 54 52 37 143 468
Tasso Assenza Netto (C/B) 4,65% 6,32% 4,00% 4,94% 3,51% 2,74% 3,42% 3,20% 4,80% 7,83% 7,31% 6,67% 7,09% 7,15% 6,21% 6,86% 5,42%

COMUNICAZIONE, COORDINAMENTO STRUMENTI E PROGETTI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

COMPLIANCE E QUALITA'



Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 69 70 70 - 69 69 68 - 68 68 68 - 68 66 66 - -
A) Tot. Giorni Assenza 183 134,5 118,5 436 235,5 198 282,5 716 307 577 254,5 1138,5 211,5 190,5 206 608 2898,5
Tot. Giorni Malattia 18 24 13 55 18 28 10 56 16 4 37 57 41 34 30 105 273
B) Tot. Giorni Lavorativi 1409 1363 1566 4338 1207 1480 1390 4077 1387 1457 1386 4230 1458 1352 1117 3927 16572
Tasso Assenza (A/B) 12,99% 9,87% 7,57% 10,05% 19,51% 13,38% 20,32% 17,56% 22,13% 39,60% 18,36% 26,91% 14,51% 14,09% 18,44% 15,48% 17,49%
C) Giorni Assenza Netti 46 53 38 137 42 61 40 143 45 32 62 139 85 84 59 228 647
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,26% 3,89% 2,43% 3,16% 3,48% 4,12% 2,88% 3,51% 3,24% 2,20% 4,47% 3,29% 5,83% 6,21% 5,28% 5,81% 3,90%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 23 23 23 - 23 23 23 - 24 22 22 - 22 22 22 - -
A) Tot. Giorni Assenza 141 57 72 270 87,5 67 71,5 226 125,5 386,5 111 623 118 104 157,5 379,5 1498,5
Tot. Giorni Malattia 13 - 3 16 - 2 3 5 3 3 10 16 8 7 8 23 60
B) Tot. Giorni Lavorativi 476 452 519 1447 406 498 474 1378 496 475 453 1424 476 453 368 1297 5546
Tasso Assenza (A/B) 29,62% 12,61% 13,87% 18,66% 21,55% 13,45% 15,08% 16,40% 25,30% 81,37% 24,50% 43,75% 24,79% 22,96% 42,80% 29,26% 27,02%
C) Giorni Assenza Netti 75 44 54 173 45 52 53 150 70 77 76 223 85 78 75 238 784
Tasso Assenza Netto (C/B) 15,76% 9,73% 10,40% 11,96% 11,08% 10,44% 11,18% 10,89% 14,11% 16,21% 16,78% 15,66% 17,86% 17,22% 20,38% 18,35% 14,14%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 90 88 88 - 88 88 88 - 87 87 87 - 87 87 87 - -
A) Tot. Giorni Assenza 384,5 194,5 201,5 780,5 316,5 207,5 320 844 437,5 911,5 250,5 1599,5 256 252 382 890 4114
Tot. Giorni Malattia 81 81 76 238 62 24 66 152 69 51 65 185 90 78 87 255 830
B) Tot. Giorni Lavorativi 1865 1740 1999 5604 1564 1916 1827 5307 1795 1893 1803 5491 1894 1806 1484 5184 21586
Tasso Assenza (A/B) 20,62% 11,18% 10,08% 13,93% 20,24% 10,83% 17,52% 15,90% 24,37% 48,15% 13,89% 29,13% 13,52% 13,95% 25,74% 17,17% 19,06%
C) Giorni Assenza Netti 122 113 103 338 90 77 102 269 98 81 92 271 144 123 144 411 1289
Tasso Assenza Netto (C/B) 6,54% 6,49% 5,15% 6,03% 5,75% 4,02% 5,58% 5,07% 5,46% 4,28% 5,10% 4,94% 7,60% 6,81% 9,70% 7,93% 5,97%

PERSONALE ORGANIZZAZIONE E SPORTELLI

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

ORGANI DI GOVERNO



Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 42 40 40 - 40 40 41 - 40 39 37 - 37 37 37 - -
A) Tot. Giorni Assenza 137 82,5 79,5 299 122,5 83 145 350,5 252 321,5 135,5 709 115,5 140 136 391,5 1750
Tot. Giorni Malattia 30 32 12 74 13 3 11 27 1 3 11 15 41 48 23 112 228
B) Tot. Giorni Lavorativi 879 796 915 2590 716 876 857 2449 830 854 772 2456 810 773 630 2213 9708
Tasso Assenza (A/B) 15,59% 10,36% 8,69% 11,54% 17,11% 9,47% 16,92% 14,31% 30,36% 37,65% 17,55% 28,87% 14,26% 18,11% 21,59% 17,69% 18,03%
C) Giorni Assenza Netti 48 56 34 138 21 13 30 64 13 19 40 72 61 69 38 168 442
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,46% 7,04% 3,72% 5,33% 2,93% 1,48% 3,50% 2,61% 1,57% 2,22% 5,18% 2,93% 7,53% 8,93% 6,03% 7,59% 4,55%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 54 54 54 - 53 53 53 - 53 53 53 - 53 51 51 - -
A) Tot. Giorni Assenza 203 89 116,5 408,5 201,5 116,5 173,5 491,5 175 759 156,5 1090,5 140 128,5 258,5 527 2517,5
Tot. Giorni Malattia 16 21 16 53 30 26 13 69 6 - - 6 22 2 11 35 163
B) Tot. Giorni Lavorativi 1128 1076 1237 3441 950 1162 1109 3221 1104 1162 1108 3374 1150 1067 869 3086 13122
Tasso Assenza (A/B) 18,00% 8,27% 9,42% 11,87% 21,21% 10,03% 15,64% 15,26% 15,85% 65,32% 14,12% 32,32% 12,17% 12,04% 29,75% 17,08% 19,19%
C) Giorni Assenza Netti 46 48 45 139 50 51 48 149 33 49 47 129 59 61 69 189 606
Tasso Assenza Netto (C/B) 4,08% 4,46% 3,64% 4,04% 5,26% 4,39% 4,33% 4,63% 2,99% 4,22% 4,24% 3,82% 5,13% 5,72% 7,94% 6,12% 4,62%

Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 20 20 19 - 19 19 19 - 19 17 17 - 17 16 16 - -
A) Tot. Giorni Assenza 73 20,5 24,5 118 42 20 49,5 111,5 54,5 268 37 359,5 33,5 19,5 82,5 135,5 724,5
Tot. Giorni Malattia 4 4 7 15 - 4 4 8 4 - 6 10 10 - 6 16 49
B) Tot. Giorni Lavorativi 412 392 428 1232 334 410 391 1135 390 366 347 1103 366 328 268 962 4432
Tasso Assenza (A/B) 17,72% 5,23% 5,72% 9,58% 12,57% 4,88% 12,66% 9,82% 13,97% 73,22% 10,66% 32,59% 9,15% 5,95% 30,78% 14,09% 16,35%
C) Giorni Assenza Netti 12 18 11 41 7 8 10 25 10 6 9 25 20 6 24 50 141
Tasso Assenza Netto (C/B) 2,91% 4,59% 2,57% 3,33% 2,10% 1,95% 2,56% 2,20% 2,56% 1,64% 2,59% 2,27% 5,46% 1,83% 8,96% 5,20% 3,18%

SVILUPPO DELLE IMPRESE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

REGISTRO DELLE IMPRESE

RISORSE E PATRIMONIO



Anno: 2023 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 33 34 34 - 34 34 34 - 34 34 35 - 35 33 33 - -
A) Tot. Giorni Assenza 111,5 80 85 276,5 116,5 100,5 118 335 179 448 139 766 153 78 138 369 1746,5
Tot. Giorni Malattia 6 15 12 33 3 - 4 7 15 22 24 61 41 13 3 57 158
B) Tot. Giorni Lavorativi 676 664 762 2102 596 731 697 2024 697 734 722 2153 758 680 554 1992 8271
Tasso Assenza (A/B) 16,49% 12,05% 11,15% 13,15% 19,55% 13,75% 16,93% 16,55% 25,68% 61,04% 19,25% 35,58% 20,18% 11,47% 24,91% 18,52% 21,12%
C) Giorni Assenza Netti 38 55 49 142 29 35 46 110 71 88 82 241 99 44 26 169 662
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,62% 8,28% 6,43% 6,76% 4,87% 4,79% 6,60% 5,43% 10,19% 11,99% 11,36% 11,19% 13,06% 6,47% 4,69% 8,48% 8,00%

Note:
C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternità anticipata e Obbligatoria
La percentuale rilevata per l'Area Organi di Governo registra il dato di alcuni dipendenti assenti per l'espletamento di incarichi Istituzionali.

TUTELA DEL MERCATO


