
Oggetto: affidamento del servizio di supporto per la valutazione delle soft skills dei/lle 
candidati/e nelle fasi di preselezione (eventuale) e selezione di procedure 
concorsuali indette dalla Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi per 
figure non dirigenziali. CIG. 97482931DF.

Il Dirigente

 Considerato che la Camera di Commercio ha la necessità di acquisire un servizio di 
supporto per la valutazione delle soft skills dei candidati nelle fasi di preselezione e 
selezione di procedure concorsuali che verranno indette dalla stessa nel prossimo biennio;

 preso atto che non sussistono all’interno dell’Ente e delle sue Aziende Speciali soggetti in 
possesso delle competenze idonee allo svolgimento del servizio in oggetto;

 verificato che risulta impossibile approvvigionarsi attraverso le Convenzioni e gli Accordi 
quadro messi a disposizione da Consip S.p.A. e dall’Azienda Regionale per l’Innovazione 
e gli Acquisti (ARIA) ai sensi dell'art. 1 comma 7 della L. 135/2012, ovvero ai sensi 
dell’art. 26, comma 3, L. 488/1999, in quanto non risulta attiva alcuna convenzione;

 considerato che il servizio in questione è stato inserito nel Programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi 2023-2024 approvato con determina n. 392/2023;

 rilevato che la procedura di affidamento più opportuna nel caso di specie, alla luce 
dell’importo previsto a base della trattativa, è quella di affidamento diretto ai sensi dell’art. 
36, comma 2 lett. a) D. Lgs. 50/2016, per lo svolgimento della quale è stato utilizzato il 
portale telematico Sintel messo a disposizione dall’Azienda Regionale per l’Innovazione e 
gli Acquisti – ARIA, in quanto consente una semplificazione amministrativa nello 
svolgimento della selezione ed altresì dei tempi più brevi di affidamento del servizio 
rispetto alle procedure ordinarie;

 tenuto conto che in data 30/03/2023 è stata avviata la procedura di affidamento del servizio 
in oggetto attraverso il portale telematico Sintel, da aggiudicarsi secondo il criterio del 
miglior rapporto qualità-prezzo, per un importo a base d’asta di € 70.000,00 (oltre IVA);

 preso atto che entro il 20/04/2023, termine fissato nella documentazione di gara per la 
presentazione delle offerte, sono regolarmente pervenute le offerte dei seguenti operatori: 
Game2Value s.r.l. e Core Consulting S.p.A.;

 tenuto conto le offerte economiche presentate sono risultate le seguenti:
Fornitore Prezzo complessivo offerto

(Iva esclusa)
Game2Value s.r.l € 69.801,60
Core Consulting S.p.A. € 62.085,00

 preso atto che il contratto avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione e fino al 31/12/2025
sulla base di un calendario subordinato ai lavori delle Commissioni previste per le diverse 
selezioni in programma nel periodo di riferimento;

 considerato che il criterio di selezione è quello del miglior rapporto qualità prezzo;
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 tenuto conto che, dall’analisi complessiva delle offerte pervenute, contenuta nella 
Relazione confronto offerte del 19/05/2023, la proposta migliore risulta essere quella 
presentata da Core Consulting S.p.A. che, oltre a risultare più vantaggiosa in termini 
economici, propone una maggiore varietà dei task proposti per la prova scritta, oltre che 
una descrizione più accurata delle prove in relazione alle eventuali skills da valutare;

 sentito il Controllo di Gestione;
 sentito il Dirigente dell’Area Risorse e Patrimonio;

d e t e r m i n a

1) di affidare il servizio di servizio di supporto per la valutazione delle soft skills dei/lle 
candidati/e nelle fasi di preselezione (eventuale) e selezione di procedure concorsuali indette 
dalla Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi per figure non dirigenziali alla 
società Core Consulting S.p.A. con sede in Milano (MI), Piazzale Luigi Cadorna, n. 9, cap 
20123, C.F./ partita IVA 03272970967, per un importo complessivo di € 62.085,00 (oltre 
IVA);

2) di sottoscrivere con il fornitore sopra indicato il contratto di cui alle premesse per l’importo 
di € 62.085,00, (oltre IVA) fino al 31/12/2025, con decorrenza dalla data di sottoscrizione;

3) di imputare l’importo di cui al punto 2) alla voce di onere Funzionamento con la seguente
ripartizione:
 € 12.417,00 (oltre IVA)1, sul bilancio del 2023;
 € 24.834,00 (oltre IVA), sul bilancio del 2024;
 € 24.834,00 (oltre IVA), sul bilancio del 2025;

4) di nominare la Sig.ra Annalisa D’Angelo quale Direttore esecutivo del contratto (DEC) per 
il servizio in quanto si ritiene necessario che la fase esecutiva del contratto sia presidiata e 
controllata dal responsabile dell’Unità organizzativa che ha le competenze essenziali per 
operare la verifica delle specifiche tecniche del servizio e gli strumenti per l’agevole 
monitoraggio del contratto;

5) di dare atto che l’aggiudicazione è risolutivamente condizionata all’esito positivo della 
verifica dei requisiti in capo all’aggiudicatario, attualmente in corso.

Il Dirigente
(Laura Blasio)

Area Personale Organizzazione e Sportelli
Responsabile del procedimento: L. Blasio 

                                                            
1 5010030020-000003S-001423-A132-I-1C017PRESTECN-1C021PRESTECN-SBBTW000175CON-NA
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