
Oggetto: Affidamento del servizio di prevenzione medica e promozione della salute per il 
personale della Camera di Milano Monza Brianza Lodi per il biennio 2023-2024. 
CIG. 9678336F83.

Il Dirigente

 Considerato che, nell’ambito delle proprie politiche di welfare aziendale, in accordo con il 
medico competente aziendale, la Camera di commercio promuove periodicamente una 
campagna di prevenzione sanitaria rivolta ai propri dipendenti in servizio per offrire loro 
la possibilità di monitorare il proprio stato di salute in modo periodico e continuativo, 
tramite check�up medici comprensivi di esami di laboratorio, esami strumentali e visite 
specialistiche ed ha quindi la necessità di acquisire il servizio in oggetto;

 preso atto che non sussistono all’interno dell’Ente e delle sue Aziende speciali e partecipate
soggetti in possesso delle competenze idonee allo svolgimento del suddetto servizio;

 verificato che risulta impossibile approvvigionarsi attraverso le Convenzioni e gli Accordi 
quadro messi a disposizione da Consip S.p.A. e dall’Azienda Regionale per l’Innovazione 
e gli Acquisti (ARIA) ai sensi dell'art. 1 comma 7 della L. 135/2012, ovvero ai sensi 
dell’art. 26, comma 3, L. 488/1999, in quanto non risulta attiva alcuna convenzione;

 considerato che l’intervento rientra nel Programma biennale degli acquisti di beni, servizi 
e forniture 2022-2023 dell’Ente, il cui più recente aggiornamento è stato approvato con 
Determina n. 1425 del 23/11/2022; 

 rilevato che la procedura di affidamento più opportuna nel caso di specie, tenuto conto 
dell’importo previsto a base della trattativa, è quella di affidamento diretto ai sensi dell’art. 
36, comma 2 lett. a) D. Lgs. 50/2016, per lo svolgimento della quale è stato utilizzato il 
portale telematico Sintel messo a disposizione dall’Azienda Regionale per l’Innovazione e 
gli Acquisti – ARIA, in quanto consente una semplificazione amministrativa nello 
svolgimento della selezione ed altresì dei tempi più brevi di affidamento del servizio 
rispetto alle procedure ordinarie;

 tenuto conto che, in data 07/03/2023, è stata avviata la procedura di affidamento del 
servizio in oggetto attraverso il portale telematico Sintel, da aggiudicarsi secondo il criterio 
del miglior rapporto qualità-prezzo, per un importo a base d’asta pari ad € 121.500,00 (IVA
esente); 

 preso atto che entro il 24/03/2023, termine fissato nella documentazione di gara per la 
presentazione delle offerte, è regolarmente pervenuta tramite la piattaforma di cui sopra
una sola proposta da parte di H San Raffaele Resnati S.r.l., che ha presentato un’offerta 
economica unitaria di € 430,00 riferita ad un pacchetto di check up composto da pacchetto 
base + 2 prestazioni a scelta, attivabile per un numero massimo di 270 partecipanti, per un 
importo complessivo massimo di € 116.100,00;

 considerato che le prestazioni oggetto del servizio dovranno essere fornite nel corso del 
biennio 2023-2024 con conclusione entro il 31/12/2024 e che il corrispettivo effettivo 
riconosciuto al Fornitore deriverà dal reale numero di dipendenti che aderiranno alla 
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presente campagna di prevenzione e quindi dal numero effettivo di check up attivati, fino 
ad un massimo di 270 checkup nell’intero periodo di durata dell’affidamento;

 tenuto conto che il criterio di selezione è quello del miglior rapporto qualità prezzo;
 considerato che, come riportato nella relazione di valutazione dell’offerta del 05/04/2023,

l’offerta dell’unico concorrente appare adeguata e congrua e, quindi, tale da consentire 
l’aggiudicazione del servizio anche in presenza di una sola offerta, come previsto dalla 
disciplina di gara;

 sentito il Controllo di Gestione;
 sentito il Dirigente dell’Area Risorse e Patrimonio;

d e t e r m i n a

1) di affidare il servizio di prevenzione medica e promozione della salute per il personale della 
Camera di Milano Monza Brianza Lodi per il biennio 2023- 2024 alla società H San Raffaele 
Resnati S.r.l. c.f.: 02980270157 con sede legale in Milano - via Santa Croce, 10/a al prezzo 
unitario di € 430,00 (IVA esente) per singolo pacchetto, per un importo contrattuale 
massimo pari ad € 116.100,00 (IVA esente);

2) di stimare nell’intero biennio di riferimento un numero massimo di 270 check-up attivabili, 
prevedendo n. 135 check-up da svolgersi entro il 2023 e n. 135 nel corso del 2024;

3) di imputare l’importo di cui al punto 1) alla voce “Altri oneri del personale" del bilancio con 
la seguente ripartizione:
- € 58.050,00 (IVA1 esente), sul bilancio del 2023;
- € 58.050,00 (IVA esente), sul bilancio del 2024;

4) di dare atto che l’aggiudicazione è risolutivamente condizionata all’esito positivo della 
verifica dei requisiti in capo all’aggiudicatario, attualmente in corso.

Il Dirigente
(Laura Blasio)

Area Personale Organizzazione e Sportelli
Responsabile del procedimento: L. Blasio 
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