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Partecipa al webinar per scoprire le procedure e gli strumenti concreti per assumere personale extra-UE ad elevata
qualifica. Un incontro strategico, con l'intervento del Vice Questore di Monza e gli esperti della Camera di commercio, per
rendere la tua azienda piu competitiva, trovando i migliori talenti gia in Italia o attraendoli dall'estero.

RELATORE PRINCIPALE

ME&EEQT&%%&EGEK\I&%NTRO SUGLI ASPETTI NORMATIVI: RELATORE SULLA SOLUZIONE OPERATIVA:
MILANO MONZA BRIANZA LODI DOTT.SSA SIMONETTA VITTORIA, MILANO & PARTNERS
VICE QUESTORE DI MONZA

10.00 - 10.10 Apertura Lavori e Inquadramento Strategico
A cura di Camera di commercio
e Salutiistituzionali, Introduzione argomento

10.10 - 10.45 I L'ingresso e il Soggiorno per Lavoro in Italia: La Parola all'Autorita
A cura della dott.ssa Simonetta Vittoria, Vice Questore di Monza
¢ Disciplina normativa e focus su argomenti chiave con taglio per le imprese quali ad esempio:

1.Le principali vie d'accesso per i talenti

2.1l permesso per studio e la sua conversione in permesso per lavoro subordinato/autonomo: un
canale privilegiato per neolaureati skillati gia integrati nel contesto italiano.

3.La Carta Blu UE per i lavoratori altamente qualificati. Requisiti e vantaggi per 'impresa.

4.Come funziona per le assunzioni dirette dall'estero.

5.Focus sugliadempimenti a carico dell'azienda e sui tempi medi delle procedure.

6.Quali sono glli errori pil comuni da evitare per le imprese e come presentare una pratica completa
per accelerare i tempi.

10.45 - 11.05 Dal “Come si fa" al “Chi assumere":

la soluzione della Camera di commercio e dei suoi partner
A cura di Camera di commercio e Milano & Partners
¢ Presentazione del programma di attrazione e retention di talenti; lllustrazione del parco di studenti
e neolaureati internazionali (il “B2C") con cui gia collaborano: profili, competenze, percorsi di
studio; Spiegazione dei servizi di supporto allimpresa (il "B2B"): come Milano & Partners puo
facilitare il matching tra domanda e offerta di lavoro qualificato e supportare l'azienda nel
processo di onboarding ;Presentazione di una breve case history anonimizzata di successo.

11.05 - 11.25 Sessione domande e risposte
¢ Sessione aperta in cui le imprese possono porre domande sia di carattere normativo (al Questore)
sia di carattere operativo (a Milano & Partners).

A cura di Camera di commercio

11.25 - 11.30 I Chiusura e prossimi passi



