PARERE CERTIFICAZIONE DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRI-
BUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE -

ANNO 2019

3

In data 18/06/2019 alle ore 11. 30, presso la spde legale della Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi in
Milano, via Meravigli 9/b, a seguito di apposita convocazione con mail del 29 maggio 2019 conservata agli atti, si &
riunito il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone dl x

dott.ssa Tiziana Formichetti Presidente Presente
dott. Andrea Napoletano . Componente effettivo g Presente
dott.ssa Simona Bonomelli Componente effettivo ‘Presente

per procedere all’esame dell’ ipotesi di costituzione del fondo per la retribuzione di poSizione e di risultato per il per-
sonale dirigente per ’anno 2019, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001.

Trattasi di ipotesi di cdstituzidne trasmessa al Collegio dei Revisori con mail del 14 giugno 2019 corredata dalla rela-
zione tecnica finanziaria - redata al fine di fornire al Collegio ogni utile elemento per il prescritto controllo di compa-
tibilita dei costi con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

It Collegio viene assistito, nell' esame dell’ ipotesi trasmessa ai fini della seduta odierna, dalla dott.ssa Laura Blasio e
dalla dott.ssa Irena Caramaschi in modo da acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del pre-

scritto parere.

IL Collegio passa all'esame della precitata ipotesi da cui scaturisce un importo del Fondo cosi come rideterminato pari
a€1.262.399.

Cio premesso, il Collegio:

- nel richiamare gli approfondimenti svolti, sulla base della documentazione e degli elementi informativi forniti-dal-

le rappresentanti camerali, nel corso della seduta odierna relativamente alla quantificazione delle risorse ex art.
26 comma 3 del CCNL 23/12/1999 pari a complessivi € 636.480, come quantificati con delibera di Giunta n. 104 del
27 maggio 2019, e ai criteri di quantificazione della retribuzione di posizione, che supera il valore massimo di cui
allart. 27 comma 5 del CCNL 23/12/1999, e di risultato,; approvati con delibera di Giunta n. 62 del 18 marzo 2019;

- precisato che il predetto importo & da valutarsi anno per anno e non puo mtendersu automaticamente e diretta-
mente, confermato e stabilizzato nel Fondo dei successivi anni;

- acquisita l'apposita Relazione tecnica redatta dall'Ente al fine di fornire chlanmentl Utlll,

- verificato che: ;
-a)- il fondo per il personale dirigente per l'anno 2019 é stato costituito in coriformita alle previsioni contrattuah vi- |

genti; ,
b) lonere scaturente dall'atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita

apposte nel preventivo economico 201 9 alla voce "Oneri per il personale” aggiornato con determina del Segre-

tario generale n 641 del 18 giugno 2019;
c) la costituzione del fondo é stata predisposta in conformita alle v1gent1 disposizioni di legge, con particolare ri-.
ferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti conces-

.Si;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente per ’anno 2019, sulla base degli elementi informativi e di riscontro forniti dall’Ente.

Raccomanda,

- dieliminare dalla intestazione della determina di costituzione del Fondo l’aggettivo “prima” poiché non pre-
visto dalla circolare RGS n. 25/2012;




- di eliminare l'aggettivo “stabile” riferito all’integrazione di € 636.480 disposta con la delibera di Giunta so-
pra richiamata, considerato che le predette risorse vanno valutate di anno in anno, non possono considerarsi
direttamente e automaticamente confermate e stabilizzate e che i_maggiori oneri ad esse connesse devono
essere comunque compatibili con i limiti al trattamento accessorio, anche pro-capite, spettante al personale
dirigenziale coinvolto e con i vincoli di bilancio;

-~ di espungere nel secondo considerato delle premesse le parole “che il Colleglo ha inoltre preso atto del”;

- di dare evidenza anche, nel Modulo | délla relazione tecnico-finanziaria, della decurtazione di € 155.278 ope-
rata ai sensi dell’art. 1," co. 456 della legge 147/2013;

-+ di voler riconsiderare |’importo di € 303.400 originariamente stanziato nel Fondo della ex CCIAA dl Monzg ex
art. 26, co. 2 CCNL 1999, considerato Uintervenuto’ AECOrPAIMERtO L ' o g T e ML ST :

N

\ Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti
dott.ssa Tiziana Formichetti

) s
dott. Andrea Napoletano (Componente) /L"LQ' @2 : @\"\(‘ ,

dott.ssa Simona Bonomelli (Componente) O




