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Premio Impresa e Lavoro | Premio Impresa e Valore

6 PREMI SPECIALI ALLE IMPRESE COESIVE

I1 Premio “Impresa e Lavoro”, promosso dalla Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi,
sara celebrato il prossimo 21 settembre con il tradizionale appuntamento al Teatro alla Scala. L’edi-
zione 2025 dell” ”Ambrogino delle Imprese” - che premia imprese e lavoratori di Milano, Monza
Brianza e Lodi - vedra sul palco anche i vincitori della quarta edizione del Premio Impresa e Valore,
dedicato alle imprese che durante gli ultimi anni hanno avuto un impatto positivo sui territori e le
comunita in cui sono inserite; le cosiddette “imprese coesive”, capaci cio¢ di agire in coesione con il
territorio e le comunita a cui appartengono, accrescendone la competitivita con una nuova creazione
di valore, in linea con i1 pit moderni indicatori di sviluppo sostenibile.

I1 Premio Impresa e Valore I grandi processi di trasformazione in atto a livello globale hanno aperto
la via a nuovi modelli di sviluppo in cui la dimensione sociale del fare impresa, intesa come “im-
pronta” che I’impresa lascia nella societa, nel territorio e nell’ambiente, assume ormai un ruolo signi-
ficativo. L’attuale sfida per le imprese ¢ rappresentata dal coniugare valore economico e insieme
prestare cura alla comunita e nel contesto territoriale nelle quali operano, al fine di realizzare una
condotta responsabile coerente e armonica sul piano dei processi produttivi e organizzativi e al tempo
stesso dell’impatto sociale, ambientale e sostenibile.

Il Premio “Impresa e Valore” intende dare un volto e valorizzare le storie di imprenditori € impren-
ditrici che guardano al futuro con intelligenza e nuove idee e investono in tecnologie, risorse e capa-
cita in modo innovativo ed originale, per innescare percorsi di sviluppo nel tessuto urbano e sociale
in cui operano e sviluppare connessioni positive ed efficaci con la propria comunita di riferimento.

I vincitori del Premio Impresa e Valore

Cum Panis srl societa benefit (Milano): Il Panificio Davide Longoni nasce 12 fa a Milano con
un’idea di pane innovativa, che negli anni diviene esempio e riferimento per numerosi panifici in
Italia. Davide Longoni consolida una filosofia nuova che fonda la propria consapevolezza in metodi
e tradizioni antiche (il pane come prodotto agricolo: riscoperta dei grani antichi, macinatura a pietra
e grande formato), rivisitate in chiave contemporanee. Con i suoi 8 negozi nei diversi quartieri di
Milano e un’azienda agricola a Chiaravalle Milanese, Longoni ha contribuito a riqualificare diverse
zone di Milano e creare spazi di ritrovo per la comunita. Premiata per la capacita di interpretare in
maniera innovativa, sostenibile, attenta alla filiera e alla comunita di riferimento un mestiere della
tradizione.

Kolinpharma SpA (Lainate): opera nel settore nutraceutico (crasi tra nutrizione e farmaceutica) con
prodotti innovativi brevettati e pluricertificati, in particolare nelle aree specialistiche: neurologica,
osteoarticolare, uro-ginecologica e immunologica. Ha sviluppato le proprie iniziative attorno a tre



macro-progetti, promuovendo il ruolo della donna e I’inserimento di giovani ¢ donne laureate in am-
bito STEM, collaborando con il territorio e la comunita, favorendo il benessere della persona con
politiche di intergenerazionalita e inclusione. Premiata per 1’impegno nell’innovazione, formazione
scientifica, promozione del ruolo della donna nelle discipline STEM, partecipazione a progetti di
solidarieta.

Krill Design srl (Milano): Krill Design ha sviluppato un modello imprenditoriale basato sull’econo-
mia circolare, trasformando sottoprodotti organici provenienti da filiere locali (come bucce, fondi di
caffe, scarti agrumicoli e gusci) nella bioplastica REKRILL®, un materiale brevettato 100% bioba-
sed, compostabile e riciclabile. Le collaborazioni con imprese come Autogrill, Sanpellegrino, Gruppo
Cimbali, Veuve Clicquot ¢ Venchi hanno dimostrato come 1’innovazione possa valorizzare 1 sotto-
prodotti delle rispettive filiere in chiave di eco-design e produzione sostenibile. Investe nella crescita
delle persone con percorsi di formazione continua, flessibilita organizzativa e un clima partecipativo
che favorisce la condivisione di competenze ¢ la visione di lungo termine. Premiata per la capacita di
coniugare innovazione, sostenibilita, collaborazioni con i centri di ricerca, coinvolgimenti intersetto-
riale e intergenerazionale nello sviluppo sostenibile.

Open Terzo Settore srl (Milano): startup innovativa che promuove la coesione sociale e lo sviluppo
del Terzo Settore attraverso strumenti digitali, dati e progetti ad alto impatto territoriale. Ha ideato e
sviluppato la Mappa del non profit e dell’attivismo, interattiva per favorire il matching tra aziende e
organizzazioni non profit, facilitando collaborazioni ad alto valore aggiunto in ambito sociale, cultu-
rale e ambientale. Promuove una cultura del lavoro attenta al benessere delle persone, con politiche
di flessibilita, formazione continua e coinvolgimento attivo del team in tutte le fasi progettuali. Pre-
miata per la capacita di generare connessioni positive tra organizzazioni non profit, aziende, cittadini
e istituzioni.

Rice House srl societa benefit (Milano): Contribuisce allo sviluppo dell’economia circolare con
interventi di rigenerazione sociale e urbana ed innovazione tecnologica, utilizzando prodotti secon-
dari dell’agricoltura. In particolare, con il progetto Torri Risorsa (nel quartiere Moncucco-Barona a
Milano) realizza attivita per la rigenerazione degli edifici di edilizia popolare di proprieta di Aler
seguendo 1 principi dell'architettura bioecologica e utilizzando materiali naturali. Nello sviluppo dei
propri progetti punta a coinvolgere anche associazioni, realta private, universita e cooperativa sociali
nelle varie fasi di realizzazione. Premiata per la capacita di coniugare rigenerazione urbana, sociale e
ambientale in un contesto complesso per la capacita di generare connessioni positive fra le realta del
Terzo Settore e le imprese (pubblico e privato).

Roadrunnerfoot Engineering srl (Milano): nasce come spin off di Politecnico Innovazione, con-
sorzio del Politecnico di Milano, con la mission di fornire ai disabili, a prezzi sostenibili, prodotti
ortopedici di elevato standard qualitativo, altamente prestazionali e fabbricati con materiali innova-
tivi. E” da sempre impegnata nel sociale, attraverso la partecipazione a numerose iniziative e progetti
che coinvolgono associazioni umanitarie operanti in Africa, Medio Oriente e nei Paesi dove la tutela
della salute non ¢ ancora un diritto. Premiata per la capacita di generare innovazione, sapendo rispon-
dere a un bisogno specifico (persone, amputate agli arti che necessitano di protesi) in maniera inclu-
siva e come esempio di trasferimento tecnologico dalla ricerca universitaria.



Premio "Impresa e Lavoro". Dal 2018 la Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi ha
istituito questo Premio che fonde le precedenti edizioni promosse dalle Camere di commercio di Mi-
lano, Monza Brianza e Lodi (Milano Produttiva, Brianza Economica e Premio Fedelta e Lavoro). Si
tratta di un riconoscimento per i lavoratori dipendenti e le imprese dei territori delle tre province, per
la longeva e pluriennale attivita svolta a favore dello sviluppo del sistema sociale ed economico delle
tre circoscrizioni di riferimento.



