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Amministrazione trasparente:
dati da pubblicare e uffici competenti
(Allegato B)




DATI

DISPOSIZIONI GENERALI

SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

Aggiornamento

Piano Triennale per la
prevenzione della

U.O. Qualita e audit interno

. . U.0. Qualita e audit interno Annuale
corruzione e della U.O. Compliance
trasparenza
Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita e U.O. Assistenza Organi istituzionali U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
Atti amministrativi generali
Documenti di . .
. U.O. Studi statistica e . . . .
programmazione . U.O. Studi, Statistica e Programmazione Tempestivo
. . programmazione
strategico- gestionale
. L . Segreteria Area Personale Segreteria Area Personale organizzazione e affari
Codice disciplinare e di . . . . . .
organizzazione e affari generali generali Tempestivo
condotta
Scadenziario obblighi . . . S . .
& U.O. competenti per materia U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo

amministrativi

ORGANIZZAZIONE




DATI

Titolari di incarichi politici,

SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

U.O. Assistenza Organi istituzionali

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

Aggiornamento

di amministrazione, di o U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
. . Consiglieri
direzione o di governo
San2|o.n| p.er man_cata. ANAC U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
comunicazione dei dati
Articolazione degli uffici U.O. Organizzazione e performance U.O. Organizzazione e performance Tempestivo
Telefono e posta URP URP Tempestivo
elettronica U.0. Organizzazione e performance U.O. Organizzazione e performance P
CONSULENTI E U (L;.%sccc;rlliizrfenl'gtigdglr:cear\r;g: i U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
COLLABORATORI T : : & U.O. Fiscalita relativamente agli importi erogati P
importi erogati
PERSONALE

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice, Titolari di
incarichi dirigenziali

Segretario Generale
Dirigenti

Segreteria di direzione

Annuale: dichiarazione di
insussistenza di una delle
cause di inconferibilita e
incompatibilita dell’incarico e
ammontare complessivo degli
emolumenti

Tempestivo




DATI

Dirigenti cessati

SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

U.O. Gestione giuridico-economica
del personale

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

U.O. Gestione giuridico-economica del personale

Aggiornamento

Nessun termine

Sanzioni per mancata

Segreteria Area Personale organizzazione e affari

. . ANAC enerali Tempestiv
comunicazione dei dati & P °
Segreteria Area Personale organizzazione e affari
Posizioni organizzative (cv) Titolari di posizioni organizzative generali Tempestivo
. . U.O. Risorse umane e relazioni . L .
Dotazione organica . . U.O. Risorse umane e relazioni sindacali Annuale
sindacali
Personale non a tempo U.O. Gestione giuridico-economica
indeterminato, Tassi di e & U.O. Gestione giuridico-economica del personale Trimestrale
del personale
assenza
Incarichi conferiti e Segreteria Area Personale organizzazione e affari
autorizzati ai dipendenti Titolari degli incarichi generali Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti)
. . U.O. Risorse umane e relazioni
Contrattazione collettiva e . . . L . .
I sindacali U.O. Risorse umane e relazioni sindacali Tempestivo
e Banca dati ARAN
Segreteria Area Personale Segreteria Area Personale organizzazione e affari
oIv organizzazione e affari generali generali Tempestivo
OIV (per i curricula e le dichiarazioni)
U.O. Risorse umane e relazioni . L . .
BANDI DI CONCORSO U.O. Risorse umane e relazioni sindacali Tempestivo

sindacali




SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

Aggiornamento

PERFORMANCE

Sistema di misurazione e
valutazione della

U.O. Risorse umane e relazioni

U.O. Risorse umane e relazioni sindacali

Performance sindacali
Tempestivo
Piano della performance,
Relazione sulla U.0. Organizzazione e performance U.O. Organizzazione e performance
Performance
Ammontare complessivo
dei premi, Dati relativi ai U.0. Organizzazione e performance U.0. Organizzazione e performance Tempestivo
premi
U.O. Fiscalita izl
Societa partecipate (per incarichi di
ENTI CONTROLLATI amministratore della societa e U.O. Fiscalita Tempestivo: dichiarazioni di
relativo trattamento economico insussistenza delle cause di
complessivo) inconferibilita e
provvedimenti
ATTIVITA E PROCEDIMENTI

U.O. competenti per i singoli

U.0. Organizzazione e performance U.O. Assistenza

Tipologie di procedimento . . Organi istituzionali (per i procedimenti di Tempestivo
procedimenti . . .
autorizzazione e concessione)
Monitoraggio tempi s .. s . .
U.O. Qualita e audit interno U.0. Qualita e audit interno Trimestrale

procedimentali




DATI SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO Aggiornamento
IL DATO
Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei U.O. competenti per materia U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
dati
PROVVEDIMENTI U.O. Assistenza Organi istituzionali U.O. Assistenza Organi istituzionali Semestrale
U.O. Programmazione e gestione T ti
degli acquisti U.O. Programmazione e gestione degli acquisti EMpestivo
BANDI DI GARA E U.O. Gare U.O. Gare

CONTRATTI

U.O. Assistenza Organi istituzionali
per informazioni sulle singole
procedure-affidamenti

U.O. Assistenza Organi istituzionali per informazioni
sulle singole procedure-affidamenti

Annuale: tabelle riassuntive

SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONOMICI

U.O. competenti per i singoli
procedimenti

U.O. Assistenza Organi istituzionali

Tempestivo

Annuale: elenco dei soggetti
beneficiari

U.O. Innovazione e credito

U.O. Innovazione e credito

Annuale (entro il 28/2): dati
consolidati di gruppo

BILANCI
Bilancio preventivo U.O. Controllo di gestione CCIAA U.O. Controllo di gestione CCIAA Tempestivo
Bilancio consuntivo L2, Comaslafiiey, ket & i i U.O. Contabilita, Bilancio e Finanza CCIAA Tempestivo

CCIAA




DATI

Piano degli indicatori e dei

SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

Aggiornamento

risultati attesi di bilancio U.O. Controllo di gestione U.O. Controllo di gestione Tempestivo

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
U.O. Programmazione e gestione . . . .

Patrimonio immobiliare degli acquisti A0k SRR S G e CCal e Tempestivo
Canoni di locazione o affitto U.O. Fiscalita U.O. Fiscalita Tempestivo
CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE

0]\% 0]\% Area Personale organizzazione e affari generali Tempestivo
Organi di revisione Organi di revisione amministrativa e U.O. Controllo di gestione Tempestivo
amministrativa e contabile contabile U.O. Contabilita, Bilancio e Finanza CCIAA P
SERVIZI EROGATI
Carta dei s'ervm.e\ standard U.o. Quahjca e 'A'udlt mterno.su dati U.0. Qualita e Audit interno TSt
di qualita degli Uffici competenti
Costi contabilizzati U.O. Controllo di gestione U.O. Controllo di gestione Annuale
Servizi in rete U.O0. Amministrazione digitale U.O0. Amministrazione digitale Tempestivo

PAGAMENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE

U.O. Contabilita, Bilancio e Finanza
CCIAA

U.O. Contabilita, Bilancio e Finanza CCIAA

Tempestivo: IBAN e
pagamenti




SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE
IL DATO

SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO

Aggiornamento

Trimestrale: dati sui
pagamenti e indicatore
trimestrale di tempestivita
dei pagamenti

Annuale: indicatore annuale
di tempestivita dei pagamenti
e ammontare complessivo dei

debiti
IANI\I/:lgr:EI:II?::_IONI U.O. Ambiente e Sviluppo sostenibile U.O. Ambiente e Sviluppo sostenibile Tempestivo
Tempestivo

ALTRI CONTENUTI -
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza
Per i regolamenti: i soggetti
competenti per materia
Per i provvedimenti: Anac

U.O. Qualita e Audit interno

Annuale: piano triennale per
la prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e relazione del
Responsabile

ALTRI CONTENUTI -

Tempestivo

URP URP

ACCESSO CIVICO Semestrale: registro degli
accessi
ALTRI CONTENUTI - U.O. competenti per le singole Annuale

ACCESSIBILITA’ E
CATALOGO DI DATI,

banche dati in collaborazione con le
societa fornitrici degli applicativi (es.
Infocamere/Digicamere)

U.O0. Amministrazione digitale

Tempestivo: catalogo dati,
metadati e banche dati




DATI SOGGETTO COMPETENTE A FORNIRE SOGGETTO COMPETENTE A PUBBLICARE IL DATO Aggiornamento

IL DATO
METADATI E BANCHE U.O0. Amministrazione digitale
DATI
U.O. Risorse umane e relazioni . .. . Annuale: stato utilizzo
. . U.O. Risorse umane e relazioni sindacali
sindacali telelavoro
ALTRI CONTENUTI — DATI ULTERIORI
Riferimenti R nsabil
e. ent fespo e U.O. Compliance U.O. Compliance Tempestivo
dati personali
Commissioni camerali . e e . .
U.0. Assistenza Organi istituzionali U.O. Assistenza Organi istituzionali Tempestivo
Collegio Revisori




